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SUPLEMENTO
Diploma de concluséo de curso de graduagéo de nivel superiof” 81 A comprovagio no Cadastio Urico para Programas Sociais serd feita pela indicagdo do Nimero de
T RI B U N A L D E c 0 N TAs oo | Gestiode | OPOUE T8 SRS ,,,qmcf;:og;“,’:,;ﬁ;’ o nitugo ] 02 . dentifcago Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Iseng3o via Intemet
ensino pelo Miistério da Educagao. . 82 A veracidade das informages prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, serd consultada
| do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome.
E t t d E d 't I Diploma de conclusso de curso de graduagao de rivel superior | 6 Para solciar 2 sen80 e pagamertode que ta o tem § Geste Caplulo, o candidlo dverd efetuar 3
Xtrato de Ita 05 | Juidca | em Dielo, fomecido por institiglo de ensino superiof 28 03 , conforme 05
reconhecida pelo Minstério da Educagdo | 91 Acessar, 1o pevlodn e 10:00 horas do dia 25/0812014 3s 23:59 horas do dia 29/08/2014, observado
Diploma de conclusao de curso de gradusgao de Vel super o horério de Brasilia, 0 enderego eletronico www.concursosfec.com.br e os finks referentes 2o Concurso
ESTADO DE GOIAS o Dot Citacias Contabas, Adranisiagio o Economia| Pibiio, e & aceitar 0 Requerimenlo para inscrigo isenta de Pagamento.
TRIBUNAL DE GONTAS DO ESTADO DE GOIAS, fomecido por insiuiggo de ensino superior reconhecida pel 92 Indicar o Numero de Identficagdo Social - NIS, além dos dados solctados nio Requerimento de Inscrigio
i Orgamentoe | Ministéo da Educagao, ou de graduagdo em qualquer o 0 ks o L"JZ" ‘. ta imento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
o ; 706 Superir, fomecida por instiuigdo de ensino superiof 02 - s informagdes prestadas no requerimento de isengdo intei .
EXTRATO DO EDITAL N° 01/2014 DE ABERTURA DE INSCRIGOES Finangas | o conhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido e respcndenﬂo cilecrmnaimente poleor s afmatis.
CONCURSO PUBLICO certifcado de curso de pos-graduagdo na 4rea de orgamento & 11 o do valor =
) finangas_piblcas de, 10 inino, 360 hoas, fomecido p 2) demarde ede!uamvequenmnm de inscrigho pela mremer
O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS torna publico que fara realizar s lo inisério da Educaco b)  prestar informages inveridicas ou omitiias
CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos' pertencentes ao Quadro de Pessoal do Oiploma de conclusao de curso de graduagéo de nivel supero 12, Declaraglo falsa sujeitara o candidato as sangbes P'ews'as em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
i i e Adminiexeglo. komeckdo por Instiuigao de ensina supero fo dnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83,936, de 6 de setembro de 1979,
Tribunal, de acordo com a legislagéo vigente e em conformidade com as regras do Edital de reconhedida pelo Ministéro da Educagdo, ou de graduagio em parégrafo Unico

i Plancjamento e ! ducagho, ou de g 124 A qualquer tempo poder3o ser realzadas diigéncias relativas & situacdo declarada pelo candidato,

Abertura das Inscrigbes. o7 . qualquer curso Superior, fomecida por insiituigdo de ensin 02 deferint 30 Seu pedid

O concurso seré realizado para o provimento dos cargos de Analista de Controle Externo ‘Organi superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de porimaphytechorl
ganzaconal | G e & phs-aduacio na res do Planejament 13, Apartir do dia 09/08/2014 o candidato devers verificar no endereqo eletronico da Fundagdo Carios Chagas
conforme vagas e a seguir: Organizacional de, no minimo, 360 horas, fomecido po vww.concursosfc.com.br os resultados da andlise dos requerimentos de isenc3o do pagamento do valor

lo Ministério da Educagdo. daiinscrig3o, observados os motivos de indeferimento.

Especialidade “Namero total de vagas | *Ntmero de vagas reservadas aos | Diploma de conclus& de curso de graduago de nivel superior 14, O candidato que tiver seu requerimento de iseng3o de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua

pe 9 candidatos com deficiéncia em Tecnologia da. Informagdo, Computagdo ou Ciéncia dal inscrigdo validada, ndo gerando o boleto para pagamento de inscrigdo.

Contabilidade 05 01 - Tecnologia da | ComPutagdo  ou Informética, Eletrénica, Engenharia de 141 Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscrigio
C Engerharia 05 of Hog | Tecnologi da Cumpulac!e Engenharia de Sistemas E\elrdmvns‘ Engenhaid 03 - efeivada, o ndmero do documento gerado n0 ato da nscrigo.

& 1_9_5 g 5 e © "“’°:“a"‘€"'° de mas_de | 15, O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido poderd
estdo de Pessoas - “""xﬁja ey ok de i superiof | . apresentar recurso no prazo de dois dias iteis apds a publicagao, N0 Site WWW.CONCUTSOSFEc,com.br.
Gestao de Conhecimento 02 - tecorhecida peo Ministério d Educacho, 151 ndiise dos recursos serd divulgada no sit br 2 relagzo dos
Juridica 28 03 Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso del | :s’?r::semdefemvs Igada no ste o
| |
Orgamento e Finangas 02 > 00 | Adminisatia | SEEE0 de the spertr o biierko j:g;‘mfc‘;‘g"j‘:fﬁs;'; [ 16, Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferdos e o recurso juigado improcedente e que
Planejamento e B superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. | tiverem interesse em partcipar do certame deverao gerar o boleto, para pagamento da inscrigdo, no site da
Desenvolvimento 02 - () Totaldo Vagas (ichuindo-se a reserva para Candidatos com Defic@nci). Fundagdo Caros Chagas até a data mite de 0211072014, de acordo com o tem 3 dests Capito.
Organizacional () Reserva de Vagas aos Candidatos com Deficéncia, de acordo com o disposto na Lei Estadual n° 14.716104, 17O Triounal de Contas do Estado de Goiés e a Fundagio Carlos Chagas eximentse das dsspesas com
0 viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
Tecnglogia da Informag3o 03 - 18, Nao sero aceitos pagamentos por depbsito em caixa eleronico, via postal, fac-simile (fax), ransferéncia
: Administrativa 05 [l Il DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO ou deptsito em o carents, DOG. ardem do pegamento, condicional elou extemporaneos ou por
(7] Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia). 1 iCQ:;’eV:z‘: aél:‘fcl?vzd"e Z:GCQCWS: de que trata este Edital sers investido no cargo se atender as Qualquer oulra via que 3o as especifcadas neste Edtal g
o o intes exi adas
() Reserva de Vagas aos Candidatos com Deficiéncia, de acordo com o disposto na Lei Estadual n° 14.715/04. a se?apmvadoge ma':s‘;:m b, Cg::ufs U I 19, g:o Isem aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
" . N ital
| dazoflo real b)  ser brasileito nato ou riaturalizado ou portugués em condigdes de igualdade de dititos com os beasieiros; gt . )
Remunerag#o: R$7.018;03 (sste mil dezoito reais e trés centavos) em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatulo de igualdade entre brasieiros & . ggfé‘g‘:’:mi’zgﬂfi".m “‘ﬁ;ﬁ;jﬂ; %ﬁ'&fﬁ:mr&:ﬂfﬁ; ;f;;";";:ﬁ:;:"cﬁ‘:s’
Valor da Inscrigdo: R$162,50 (cento e sessenta e dois reais, cinquenta centavos) gz::ﬁ::;:;d:cklg p:]ebcl::cr;hecwmenlc de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Chagas (Coordenagao de Execugdo de Projetos - Ref.. Solictagao/Concurso Piblico - TCE - Goids - AV
Periodo de inscrigdes: 10h do dia 25/08/2014 &s 14h do dia 02/10/2014 (horério de Brasia) ¢ gozar dos dieios polficos; Prot. Francieco Morato, 1566, Jerdim Guedala - Sko Paulo- SP - CEP 03513-800)
) ) estarquite comas ebngapbes eleitorais; 201 O candidato dever‘a encammcav. anexo ao ‘pedlfdo‘ 4o Laudo Meédico (original ou copia autenticada)
. €) *estar quite com as obri d Miltar, para didatos do sexo masculino; Mok .
A integra do Edital de Abertura de Inscrigdes pode ser acessada no Diério Eletronico de N ter apfwgc fisica e mental para o exe,c?; das atrbuigdes do cargo, comprovadas por junta médica 202 0 csfgda'?e ﬂ:; ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a
Contas.. (http://dec.tce go.gov.br/), nos termos .do art. 136, inciso V, ° s L i equi itulo condigdo atendida.

(¢ ) i\ 3 , da Lei Estaqyal nf g)  “apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo Il & os 2030 atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeit & andiise de viabiidade e razoabildade do pedido
16.168/2007 (alterada pela Lei Estadual n° 17.280/2011), bem como no sitio eletrdnico da documentos constantes no item 3 do Capitulo X! deste Edital; 21, A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservad,
Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), responsavel pela realizagao do certame. h) - teridade minima de 18 (dezoto) anos completos; desde que o requeira, observando os|procedimentos constantes a sequir, para adog3o das providéncias

) ndo haver soffdo no exercicio da fungao pibiica as penalidades prewsmas noart 311, da Lei estadual n® ol gl P s L
) ::"f:gy g: igl:fm’;gggggzsﬂiw 214 Encaminhar sua solictagio, até o término das inscrigdes (02/1012014), via Sedex ou Aviso de Recebimento
’ ) (AR), a Fundag3o Carlos Chagas (AIC Coordenag3o de Execugdo de Projetos - Ref.: Solcitaao/TCE -
. 2 3\/0:5’&322\2“:&"2 data da posse, nZo reunir os requisitos enumerados no item acima, perdera o direito & Goids - Av. Prof. Francisco me 1565 Jardim Guedala - S0 Paulo - SP - CEP 05513-900).
G ) ¥ . 212 Naoh favor da candidata
= V4 213 A crianga devera ser acompanhada de adult responsavel por sua guarda (familar ou terceit indcado
cons Edpsfen‘il:es:;erran I1V D;;S Ir':ssc(r:ggésos candidato \mphcam 0 conhecimento e técita aceitacdo das normas e condigbes felacandidaa) e permanecer em ambiente eservado
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, em relagio s quals no poderd alegar ne ':,i‘:,?a il arersprecantr: 0 EEpRCtv hordek e 0 gus ol convocada, oo scomfntante 08
3 215 Nao ser disponibilizada, pela Fundaggo Carlos Chagas, pessoa responsével para a quard: riany
. 11 De forma a evitar onus desnecessario, 0 candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apés acametando 3 candidata a impossmllme de realizac;égo dappmva para 3 guarda da crianga,
E d It a I tomar conhecimento de todos os requisitos e condigBes exigidas para o Concurso. 216 Nos hord N
12 s datas previstas para arealzagao das provas ¢ respectos periodos de apicao constam do Capitlo os horérios previstos para amamentago, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
] st Edit sala de prova, acompanhada de uma fiscal
2. Asinscrioes serso realzadas, exclusivaments, via Internet, no periodo das 10h do dia 2510812014 2s 140 | 27 N:d“:‘“ feservada para amamentag3o fcardo somente 2 candidatalacante, a crianga e um fiscal, sendo
ESTADO DE GOIAS - do dia 0210/2014 (horério de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capituo. Yodada 2 pemanéniia de babés ou quaisquer oures pessaas que lenhem gra de pareriesco ou de
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS 21 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por até 2 dias teis, por necessidade de ordem técnica elou amizade com a candidata
operacional, a critério do Tribunal de Contas do Estado de Goids elou da Fundagao Carlos Chagas.
EDITAL N° 0112014 DE ABERTURA DE INSCRIGOES 22 Aprorogagio das inscrigdes de que ala o tem anterior poders ser fata sem prévio aviso, bastando, para | ¥ DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
) CONCURSO PUBLICO todos os efeitos legals, a comunicagao de prorrogago feta no site www.concursosfec.corm.br. A . .
R X 3. Parainscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletronico www.concursosfoc.com.br durante o 1. As pessaas com defciénca que pretendam fazer uso das prerrogativas que Jhes sdo facultadas no nciso
O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS toma piblico que fara realizar CONCURSO PUBLICO para periodo das inscrigbes e, por meio dos links referentes a0 Concurso Pdblico, efetuar sua inscrigao Vil do artigo 37 da Constituicgo Federal, e na Lei Estadual n° 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, &
provimento de cargos pertencentes o Quadro de Pessoal do Tribunal, a ser regido pelas disposigdes previstas conforme os procedimentos estabelecidos a sequi assegurado o direito de inscrigdo para os gages em Concurso Piblico, cujas atribuigdes sejam
nas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, e em conformidade com a Constituigao Federal, com a | 31 Ler e aceitar o R o de I ncher o Formulério de Inscr i \ compativeis com a deficiéncia de que s30 portadora
Constigéo do Estadode Gois,com  Le Estadual 1 15,122, G 04 do fevere Ge 2005, com as ateagdes |~ gmat scigao.preencher o Fomy o o ransmi o5 2005 2. | cumprinento s0 dispostona Le Estadual 14 71504, e s oprcenta e 0% oz
introduzidas pela Lei n° 16,466, de 05 de janeiro de 2009, com a Lei n° 18.321, de 31 de dezembrode 2013,c0ma | 35 Eretuar o pagamento da importancia referente & inscricdio por meio de boleto bancéio, de acordo com as por cento) das vag Capitulo I deste Edital
Lei Estadual n° 16.168, de 11 de dezembro 2007 (Lei Orgnica do Tribunal de Contas do Estado de Goiss), com 0 msmmpcfnsmmes s en‘re,ew i, sth 5 do e Yy pagamento S abaicia o tem2 | 21 Cesoa apicatodo peroenlual e que rata o tem 2 resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0.5
Regimento Intemo do TCE-GO (Resolugo n° 22, de 04/09/2008) e com a Lei Estadual n° 14715, de 04 de valor e RI62.50 (cento o sessenta o dos reas & cinquenta centavos). ' (cinco décimos), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqUente.
foveroko de 2004, 321 Considrase inscia0 eftvada aquela Geidament paga, de écodo com o esiabelecido o fem 32 [ 22 O pmeio canddato com defisénca cassifcado no Conurs Pl s omeado pra ocupar a quita
. deste Capitulo. vaga aberta, enquanto 0s demais ser2o nomeados a cada intervalo de dez cargos providos, em cada
INSTRUGOES ESPECIAIS especialidade.
322 0 boleto bancério, disponivel no site www.concursosfcc.com.br, deverd ser impresso para o pagamento - . ) :
I DASDISPOSIGOES PRELIMINARES gol:ator gea Qs;n;éo a:apbz mg!uséu do preenchimento do Formuiério de Inscrigdo, em qualquer bancodo | 3 g:;;ﬂg:ﬁ'yae7ms com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
1. O Concurso serd ealizado e Goiéia ~ GO, 500 3 fesponsabidade da Fundago Carlos cna as e da iskema ipensagho bancéria . i o
: i otara o ™ 323 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato 4. As pessoas com deficéncia, resguardadas as condighes previsias na Lei Estadual n° 1471504
2 C P tantes do Capito Il deste Edial 324 O pagamento efeluzdo por meo de cheque somente setd considerado quiado apds 3 fespectiva pariculamente em seu art. 2°, no tocante 20 conteldo e a avaliaglo, concarrerdo, em condigdes de
5 nigges basicas d T Ao | dacie Echic, g compensaclo, igualdade com os demais candidatos. A aplicagdo de provas adapladas conforme a deficiéncia
§ OCamaie Programatico consta no Anexo Il deste Edital. 325 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o mofivo, considerar-se-4 automaticamente sem apresentada pelo candidato devera ser requefida por escrit, durante o periodo das inscrides, via Intemet
5. O Cronograma de Alividades do Concurso cons'a no Anexo i deste Edial, efeitoa nscrglo, ou Coreios, 3 Fundagao Carlos Chagas, corforme fem 6 deste Capituo.
6. Todos os questionamentos relacionados a0 presente Edital deverao ser encaminhados 2o Senvigo de | 326 Em caso de feriado ou evento que acarete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se | 4 O atendimento &s condigbes especias solictadas ficard sujeito  anéiise de viabidade e razoabiidade do
Atendimento a0 Candidato -~ SAC da Fundag3o Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego encontra o candidato, o-boleto devera ser pago antecipadamente. pedido )
eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de sequnda a sextafeira, 33 Aparti de 2910812014 o candidato poders conferir, no enderego eletronico da Fundagéo Carlos Chagas se 5. O candidato deverd deciarar, quando da inscrigA:
teis, das 10 2s 16 horas (horério de Brasilia). 0s dados da inscrigio foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato | 51 Conhecer a Lei Estadual n® 14.715/2004.
devers entrar em contato com o Servigo de Atendimento o Candidato - SAC da Fundago Carlos Chagas, 52 Estar ciente das atribuigdes do CargolEspecialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard
Il DOSCARGOS pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, tteis, das 10 s 16 horas (horrio de Brasilia), sujeito & avaliagio pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo durante o estagio
1. Os cargos, os codigos de opgo, a quisitos, de vagas, o valor d a para verficar o ocorrido. probatorio.
remuneragao s30 o estabelecidos a seguir: 34 Alnscrigio somente sera confitmada apés a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigo. 83 Ser pessoa com deficencia, espeiicando sua deficiéncia no Fﬂmulm de Inscrigdo e informando se
35 Seréo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as 3 va( didatos com deficiénci
Ensino Superior Completo solctaghes de inscrigho cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das inscrigbes. 6. O candidato deverd durante o penodo de inscrigdes (do dia 5082014 20 dia 02/10/2014), encaminhar a
Remuneragdo: R$7.018,03 (sete mil dezofto reais e trés centavos) 36 O canddato mscn(o N0 deverd enviar qualquer docuento de identficagdo, sendo de sua excisiva documentago relacionada abaixo via Iternet ou Correlos:
1?;;1?& da remuneragdo: Leis s 15.122/05; 16.615/08; 17.05610; 1762412 18134113 e s dados cadastrais o ato de iscrigo, sob as pens da i 6.1 Intermet, por meio do lnk de inscrig3o do Concurso Pibiico (www.concursosfoc.com.br); ou
L 37 A Bunéageo Cars Cha as e o Tribunal de Contas do Estado de Goids no se responsabiizam por | 62  Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (AC
Valor da Inscrigao: R$162,50 (cento e sessenta e dols reas, cinquenta centavos) Soliita bfs o e b o e s Coordenaggo de Execugao de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Pblico do TCE- Gaids - Av.
o igh ebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de j
das linhas de bem como outros falores de ordem téonica meesw Francisco Moram 1565, Jardim Guedala - S30 Paulo - SP - CEP 05513-900).
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO que impossibilitem a transfsrenma de dados. 3 .de 12 (doze) meses antes do t das inscrigdes, atestando a
38 inscrigao implicard sua nao efetivagao. espécse e 0 grau ou mve{ de deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da
oo e Vagas 4 Ao inscrever-se o :anmuam devers indicar no Formuldrio de ‘Inscricdo o Cédigo de Opgdo de Classificagdo Intemacional de Doenga ~ CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
dn" | Espocialdada Escalardade | Pré-Requistos W Tot de conforme tabela constante do Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes do assinatura e 0 carimbo do ndmero do CRM do médico responsavel por sua emiss3o.
Opgia {a serem campravados na ato da posse] Vagas () com meu,é"ﬂ de Inscrigéo via Intemet. b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de
Dercencai] 5. Aoinscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a sua prova, além do envio da documentago indicada na letra 2" deste ftem, devera encaminhar solicitagéo
Diploma_de_curso de_graduagdo em Ciéacas_Contabels, . aplicagéo das provas (Capitulo VI, tem 1) uma vez que s6 poderd concorrer a um Cargo/Especialidade. por escito, até ot d
201 | Contabiidage | fomecido por instuigio de ensino superior reconhecida pel 05 o 51 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera confirmada apenas a tima, sendo as demais @) O candicalo com deficiénca audiiva, que necessiar do atendimento do Intérprete de Liras - Lingua
M;r:su?m;adda Educaggo e registro no Conselho Regional del canceladas. N Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
° e _ 52 0 inscriges b o abaixo: solicitagdo por escrito, até o témino das inscrigdes.
%m:::{w@ ;e‘gmdua?;;n:nes:'g:‘eg:iqiﬂges:u" a)  asdatas em que forem efetivados os pagamentos; d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
B02 | Engenhaia ,m,u,awm mﬂs&f da Educaga s egisito no g 05 ot b)  sendo adata de pagamento a mesma, serd considerado o nimero do pedido registrado em cada boleto, documentag3o indicada na letra “a” deste item, devera, até o término das inscrigdes, indicar por escrito, as
Regional de Engenharia. 6. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigso serdo de inteira responsabilidade do candidato, condigdes necessarias para 1e§l_w;ao de sua prova, como: mobilidrio adaptado, sala de facil acesso,
Tiploma de curso de graduagio om Dirso, Administago] reservando-se ao Tribunal de Contas do Estado de Goids e & Fundag3o Carlos Chagas o direito de excluir designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e hranscrigdo das respostas,
Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas, fomecido po do Concurso Publico aquele que n&o preencher o documento oficial de forma completa e correta efou banheiros adaptados etc, especificando o tipo de deficiéncia
isius de s spetr o plo Mt fomecer dados inveridicos ou falsos, €) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo as provas, além do envio
Gestiode | EOUCBcE0, ou de graduacio em qualquer curso superior, 7. Efetivada a inscrigdo no sero aceitos pedidos para alteragdo da Opgao de C: bem da indicada na letra “a" deste item, deverd encaminhar solicitaggo com justificativa
€03 | pessaas anm por ik de ensio spe ot ped 03 = como no havers, devolugao da imporiancia paga. hada de parecer emitdo por espec rea de sua deficiéncia, até o término das inscrigbes.
lucagio, coricad de cuso 8. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excego ao cidadso 63 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
pés-graduago na drea de Gesto de Pessoas ou Recursos 9 g A b 9 ° -
Humm o, o minimo, 360 horas, foracdo por insiiaq amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no sistema e suas respostas d_eversn ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar
" Hys Cadastro Unico para Programas Sociais do Govero Federal - CadUnico.  pamesse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
D L 1. As publicagdes no serdo feitas antes do prazo minimo
IRETORIA INFORMAGOES TECNICAS o 48 (quarena e oifo) horas (ais apés o material ter daco
entrada na AGECOM,
ORIoN ANDRADE DE CARVALHO Reclio ASSINATURA SEMESTRAL 2. Balangos, balancetes e tabelas, para efeito de dia-
- gramagao e célculos, serdo observados em um periodo de
PRESIDENTE PAGAMENTO A VisTA antecedéncia de 72 horas.
, GolANiA R$ 706,00 [72] 3. Os originais serzo devolvidos mediante solicitagao da
EsTapo DE GolAs ARNALDO José MoNFARDINI INTER OR DE GOAS RS 1.141.00 g parte interessada no prazo méaximo de 30 (trinta) dias. Apés
ImpreNsA OFiciAL Do EsTal | ) ’ 1 esta data serdo incinerados.
o 00 DE GolAs VICE-PRESIDENTE DE JORNALISTMO Qutros Estabos R$ 1.245,00 P& 4 As reclamactes quanto as matérias publicadas s6 seréo
—u LU|Z JOSE S|QUE|RA 1 aceitas se formuladas por escrito até 05 (cinco) dias da
'O‘ D GesTA Reciio ASSINATURA ANUAL B publeacao. .
IRETOR DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS ! 5. As publicagdes e assinaturas poderdo ser feitas nos
PAGAMENTO A ViSTA 14 seguintes enderecos:
AGECOM AnTONIO AugusTo Passos DaNIN JUNIOR GoiAnia R$ 1.078,00 qu D e S Fa ey Santa Cruz Fone: 3201-
x x N 7 - 74 - g -7 -T77!
) DiReTOR DE TECNOLOGIA DA COMUNICAGAO E DIVULGACAO INTERIOR DE GOIAS R$ 1.899,00 &Y Posto Forum: Térmeo, Sala. 193 - Fone: 3216-2321
Rua SC-1, N° 299 - PARQUE SANTA CRUZ OuTros Estabos R$ 2.054,00 () Centro Administrativo: Vapt-Vupt - Fone: 3201-5070
CEP: 74.860-270 - GolANIA - GOIAS AgapIA DiviNA Lima VENDAS EXTERNAS: somente aravés de vendedores
Fone: 3201-7600 / 3201-7663 DIRETORA DE TELERRADIODIFUSAO Sy e
. _ _ RECO ANUNCIO ' OL/CM

Fax: 3201-7623 / 3201-7779 PREVisTO CUSTODIO DOS SANTOS A e a0 e (6 ) W S‘;ESNED(;lMJ::"[\OA CEXTAFERA

www.agecom.go.gov.br Crere po NUcLEO DE IMPRENSA OFICIAL R$ 43,75 : DAS 08:00 AS 18:00 Horas
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64 Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas 102 O no comparecimento & provas, quaiuer que sefa o Mo, caracterizara desisténcia do candidato e 4. . Na aferigho do critério de cormec30 gramatical, por ocasizo da avaliagdo do desempenho na Prova
nesse sistema. resultara em sua eliminagao do Concurso P Discursiva de Conhecimentos Especificos Il, poderso os candidatos valerem-se das normas onogrifs
641 O candidto devers indicar o amaniho da fonts de sua prova Ampiada. entre 18, 24 du 28, Néo havendo 1. Na Prova Optva, o candiato dovers esatas 5 respostas na Folna de Respostas, que serd o (nico vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de
indicacgo de tamanho de fonte, a prova ser nada em fonte 24. documento vaido para a corrogéo da prova. O preenchimento da Faiha de Resposts sers de iiera setembro de 2008, em decorréncia o periodo de transicao previsto no art. 2%, pardgrafo tnico ‘2 otads
65 s dehcienies visuais (cegos ou baixa visho), Que sokcitarem prova sspecial por meio da ulizagdo de responsabllidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.
software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir: contidas na capa do Cademo de Questdes. Em hipétese alguma havera substituigao da Folha de 5. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corrego pela Banca
651 Dos Vox (sintetizador de voz); Respostas por erro do candidat Examinadora
652 Jaws (Leitor de Tela). 1.1 Nao deverdser e nenhuma marcs fora o campo reserado s respostas ou & assinatus, pois qualquer 6 Sera considerado habiltado na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos If o candidato que obtiver
653 ZoomText (Ampliag3o ou Leitura), ca poders sr i pelas eoas dicas rejusicando o desompent ds candidat nota igual ou superior a 60 (sessenta) em uma escala de 0 (zer0) a 100 (cem).
85 Na hehess de setem veroadoe problemas oros o compuiadr sl sobare méncionados 1o e 112 s prawlzos advindos da marcacoes. foies incorretamente na Folha de Respostas serdo de Ineira 7. O peso da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il indicado na tabela do item 1, Capitulo VI sera
3, serd ra Tespaniabidade do candigato aplicado somente para efeitos do item 1, Capitulo X deste Edital.
67 0 canmda(o e encaminhar taudo médico, de acordo com o espeaficado no e 8 ltra °a, & qus, nBo 113 Nao serdo computadas questoes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou 8 O candidato ndo habiitado na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il serd excluido do
a indicado no ato da mscngao se deseja concorrer &s vagas reservadas, automaticamente serd rasura, ainda que legivel. Concurso.
- 12, O candidato devera comparecer a0 local de realizagdo das provas munido, obrigatoriamente, de caneta 9. Dapud DI habiltad dz
o8 A inswcoss para envio do Tovio mases oo ink ¥ inscriglo do Com:ursa, conforme disposto no subitem esferogréfica de material transparente de tinta preta ou azul. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira,
3 ivei marca et ou botrach durans a reaizagdo das provas X.  DACLASSIFICAGAO PARA TODOS OS CARGOS
681 E 121 O candidato devera preer 05 alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
682 A Fundagao Carios Chagas e o Tribunal ne Contasdo Estado d Galés o 5o responsabiizam porfaliss esferografica de material uanspalenle de tinta preta ou azul. 1. Obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIll e IX deste Edital, para os cargos de Analista de
no_envio dos arquivos, tais como: ranco ou incompletos, falhas de ¥ 3. O candidato, a0 terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Controle Extemo — todas as Especialidades, a nota final ser igual ao total de pontos obtido nas Provas
das linhas de bom. como. oulios fatores de- ordem. tecnica. que Respostas personalizada. Otjetvas de Conhecimenlos Gerai ¢ de Connecimentos Especifios | mai a nota ponderada obica na
impossibiitem a transferéncia de dados. 14, Durante a realizago da Prova Objetiva, néo sera permitido qualquer tipo de consulta. rova Discursiva de Conhecimentos Especificos
7. Os canddatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos disposiivos 15 Na realizagdo da Prova Discursiva serdo forecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e outro 2. Como critério de desempate, na hipétese de aualdade de nota final, apés a observancia a Lei n°
mencionados no item 6 e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo para redagao definitiva. 10. 741/n3 AL« do Idoso), sendo ecnsldelada para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas,
slegado, tendi, 151 A redagao definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliagdo, ndo sendo terd prefer de Analista de Controle Externo
8. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigio conforme instrugdes constantes deste Capitiio s acréscimos de fohas estranhas @o Caderno de Prova, @ devendo ser respaltados o espagos Ownduuatoq e
n30 podera interpor recurso administrativo em favor de sua condi existentes. rova q dentificagao 21 obiver mair nofa na Prova Discursiva de Conhecimentos Espacifos I;
9. O candidato com deficiéncia, se cassificado na forma deste Edital, aiém de ng..,,, naisa de o Respostas Definlvas, que sers o nmco ‘documento valido para a corregao 2.2 obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
geral, tera seu da prova, ser4 de inteira responsabilidade do candidato, que deve fer em conformidade com as 2.3 obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
10.  Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso dever3o submeter-se a ,,.,ma Médica Oficial do instrugdes especificas contidas na capa do Cademo. Em hipdtese alguma haveré substituigdo do Cademno 2.4 tiver maior idade. )
Estado, objetivando verificar se a deficiéncia e enquadra na previsio do art. 1°, §§ 4° & 5°, e arts, 3°, 4° & de Prova por erro do candidato. 25 comprovar e evercido sfeliaments 2 fung de furado o priodo i & daa da publcagso da Lei
5°, caput, da Le estadual n° 14.715; de 04 de fevereito de 2004, assim como se ha compatibiidade da 16, Salvo em caso de candidato que tenha solcitado atendimento diferenciado para a realizagao das provas, a n° 11.689/2008 e a data de término das
ocupado, nos Prova Discursiva deverd ser feita pelo proprio carididato, a mo, em letra legivel, com caneta esferogréfica 2. Sk consklonos aprovacos squsios Candidatos cossificados at @ posigdo ababo indcada para
0.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer  Junta Meq,ca runking te leakte o (orgal o cepa de material transparente de tinta preta ou azul, n3o sendo permitida a interferéncia elou participagao de 113 (um uvqo) das vagas oferecidas, Sevondoss o
anicade) cransancado que deste  expéi ¢ g d dafcénca com outras o ffaconado a5 MGro PAMero 1G> subsequents respetados o5 arpales na dima posigao &
cdigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), observados os dem,s ,Wmms 161 No caso de auxilio para transcrigdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa todos os candidatos com deficiéncia habiltados conforme Capitulos Vill & IX, sendo os demais eliminados
Ceabeiccion ns ot do cancurss g TS aments sitrzad o dovat o 6 a8 Prome g oo Aot do o 07+ stime) s
102 N&o havera segunda chamada, seja qual for o mofivo omente quando devidamente aitorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto das Provas Discursiva (sétima) posigao.
candidato oﬂmsegneﬂmenma 2 avahac.liu‘:mada'n% item wa‘egwu pare justficar o alfaso ou 2 auséncia do iscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando, a grafia das palavras e todos os sinais gréaficos de :)) para o cargo de :nnailsl’: :e gon:'r::s Externo ~ E"genha"a aear (séuma) posicao.
103 i o, 55 4° 0 5°, ., pontuagao. alista de Cont
da Lol estadual ne 14715, do 04 do 8o S e o 05 caput | 17, hoterminar a Prova Discursiva, o candidato eniregard ao fiscal da sala todo o material recebido (Cademo | 9)  para o cargo de Analista de Controle Externo - Gesigo de Commeciments 16 3 3+ (eaity posiso
com ssad o e paras a o o por CargyEspaciaic > o lsta akdade g de Rascunto @ aderno de Redagao Defntva) o) peraocargo s Anafsla de Conrle Extmo - Jurdica té 38 rgésima oiava) pos
condigdes com os demais ca,,d,d 171 As anot: I rascunho orregao da ) ne até a 3* (terceira) pm.gsn
104 Nahip as 2. Fase, posigBo superior aos 18 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Resposlss e nos. cmmos 9) parao wgo de Analista de Controle Exlemo - ) e
'de Prova, seu nome, nimero de inscrigéo e numero do documento de identidade. até a 3° (terceira) posi
17 As vagas definidas no ,.em 2 deste Capl(ulo w, no forem providas W ,a"a de candidatos com 19, Motivaro a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a h do Analista de Infc té a 4%(quarta ) posicao.
deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na pericia istagem especia, serdo burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras refativas ao’ ") Analista de r (sétima)
Drecncnidas peios damats CandiAlos oo oete e e e, ospacil, serbo Gancrso, o8 comuricados, e Insnides o Candilo ou s inirgtes mnsvan(ss Sn pova, bem como g:s:l:"d‘dﬂ:: hﬂbllludos serdo clessifcados em ordem decrescente 62 noa fnl, em listas de
o . o tratamento indevido e descortés a qualquer icagzo
12 At chmnncs e  d quiuer ds deste Capitulo implicard a perda do dieito 9.1 Por medida de seguranga, 0s candidatos deverdo deixar as e rmimante doscomertas, observagdo 5 A punicags do resado fnal o Conourso serd fta e duss Isas, uma crtendo classiicagzo de
Do ara a5 vagas > € dos fiscais de sala, durante a realizago das prov: todos os candidatos, incluida a dos candidatos com deficiéncia, e a outra somente a classificagao destes
13 o6 1o ; g 2 Neossrd periide sduhgﬂ;an de ;a%wls rap\se\r:”n‘alca texto ou borracha. P corvaon pe ma.vgee et & et .
14 O candidat ofcie 2 ord ser exclido do Conurso Pibico o canddato s ias 35 pessoas com deficiéncia, estas serdo
ovaterd & mn i ad"::"::i’:‘: ::‘ ;WW o. Ca’g;ﬁg;z\:ﬁ; gﬂ; iq::‘s y;EZWHCIE ::2& ':us P lquer tolerancia; , preenchidas por candidato nao portador de deficiéncia com rigorosa observancia da ordem classificatoria.
Sathgio proketne. b) apresentar-se em local e m,wm‘m oficia; mologagso e o Resultado Final serdo divulgados no Didrio Eletrénico, bem como no site da Fundagao
15, Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia o podera ser arguida para justificar a concessdo de © . nilocompracer ds provas, seja qualfor o Motivo slegado: Coroe Chges (winwcenciracsfer.com )
readaptagio ou aposentadoria por invalidez ) néo apresentar documento que bem o identifique;
€)  ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; XI.  DOS RECURSOS
f)  ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inlcio das provas; 1. Sera admitido recurso quanto:
g) fizer anotagdo de informagdes relativas s suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer a)  aoindeferimento do requerimento de isengao do valor da inscrigao;
VI. DAS PROVAS | outro rlnexo‘ qﬂue m‘;o : lcmecu’ia‘ peladFmF\daz;ao C;r\os chagaé n:;: dia da aplicaéo das provas; :3 :s -n:‘iﬁ:sd:::;;z; Obfotvas o goberk ,
ausentar-se da sala de provas levando Foll . mater jabaritos prefiminares;
10 Goneurs contrd dos Gargo/Espesiadade, rovas, nmero d quesices, peso ¢ duragdo,confome e o olha de Respostas, Cadeno de Questoes ou outros maleriaie 2o | &) 312 4a Fola de Respostas 426 Provas Ob]:nva & Discursias,
— Duraglo da i) esler portando amas no ambients e provas. mesmo qus possua o respectivo porte; €  20resuitado das provas.
CargolEspecialidades Provas N2 de Questoes | Peso e ) tangar mao de meios lctos para  execus80 Ga 2 Os recursos deverdo ser nterpostos no prazo de 2 (dois] diss ites apos 2 ocorrencia 4o events que Ines
Conhecimentos Gerais & . ndo devolver ntegramente o materilreebido: der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente & data do evento a ser recorrido.
Analista de Controle Conhecimentos Especificos | a § horas 1y m com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos, 21 Tratando-se de recurso quanto ao resultado das Provas, sera considerado termo inicial 0 1° dia atil
Conhecimentos Especificos Il 4 horas. nuais, notas ou vmpressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar; subsequente a data da vublmcan no Dlﬂm Ehuﬂnm
) ester fazendo uso da aualauer tho de relogio e ualauer tpo de aparelho eletionico ou de 22 81308 quase raeram,
Analista de Controle S oww tais como: bip, tablet, telefone celular, smartphone, nofebook, receptor, gravador ou outros 23 Na Tecursos lerposios em prazo 2o destnado s eveio dereo do quest
Extemo Contabilidade o Simiares, 57 O recireos deverto ser inerposlos exclsivamente pela intema, o it da Fundacao cms Chagas
[ Analista de Controle horss ) estiver fazendo uso de protetor auricular;
Extemo ©0)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 31 Somente serdo anreaados 3 recursos interpostos e transmitidos conforme: as umruqoes contidas neste
____Engenharia | ahoras 21. O candidato ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter desligado qualquer aparelho Edital € no site da Fundag3o Carlos Chagas.
Analista de Controle | o o1y | CONheCH horas. e»euanmo que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e 32 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goids nZo se responsabilizam por
Extemo | M3 [ "Gonhecimento i 4 silenci fecursos ngo recsbidos por Mol de ordem ecrca dos compuadores, falha de comunicago,
Gostdo de Pessoas | Discursiva_| Conhecimentos Especificos Il 4horas 211 Rucnm nda-se a0 candidato, no dia da realizagao da prova, no levar nenhum dos objetos indicados na ‘como outros fatores de ordem
Aosiainds Conioe | Gyyepy | Cohecimntos Gt _ & horse alinea 'm do flem 20 deste Gapitulo toniaque lmwssvb bem a vanstortndia co dados.
ﬂo Conhecimentos Especificos | “ 212 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea "m", estes deveréo ser 4. pleito.
| Conhecimento. Discursiva | Conhecimentos Especificos I 4 2 4horas. acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao S. Nao 30 aceit ¢ htarpos por. . telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o
" Analista de Controle Conhecmentos Gerais. ) T Carlos Chagas exclusivamente para. tal fim, devendo a w\balagam permanecer embaixo da mesa/carteira especificado neste Edital
| ) de Co el e e e 3 5 horas jurante toda a aplicagao da prova. 6 sm concedida visa da Folha de Respostas da Prova Objetva a todos os candidatos que realizaram
Juridica [ Discursva | Conhecmentos Especificos Il O 2 2 horas 213 £ aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja ova,
prer— R L o : e emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado. T Sorschidn vich da Prova Discueva 3 o os conddntos que realizarem a prova, em periodo a ser
oo V8 ("G ecimentos Especifioos] o T 5 horas 22, Sarbsxchido do Concurso, o candidao ue estver ulzando ou poando e seu oo ds o/qem indicados informado em Edital especifico.
Orcamento s Finangas | e eommmentes Hebectioos “ 5 - P 8 Avista da Folha de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva serd realizada no site da Fundaggo Carlos
s e o 25, Os demals pertences pessaal dos CandORio, s cormo DS, Sacols, bmes, chapéus, gorros ou cnagas www.concursosfcc.com.br, em data e horrio a serem oportunamente divuigados. As instrugdes
Analista de Coltrole . Conhocimentos Gerais © : similares, Gculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de is o site da Fundagao Ca
Extemo Obi P———— Shoras Sala, ondie deverdo permanecer até o término da prova. o ABaca Examinadors constu Gima nsancis. para recureo, sendo Soberana em suas decises, razdo
b 2 231 A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goids ndo se responsabilizardo por perda pela qual ndo caberdo
Discursiva 4 2 4 horas ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdriicos, ocorridos no local de realizag&o das 10. O gabarito divuigado Doﬂefa ser HMMD‘ em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas
B - : provas, nem por danos neles causados. acordo com o gabarto oficial defntv
oo Objetiva o 0 5 horas. 24, :«wem d:m cada sala de prova, cartazimarcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o 1. Nas Provas Objetivas, ofs) pontofs) wlahvo(s) A(s) questdo(Ses) eventuaimente anulada(s) sera(ac)
Tecnok tempo de prova. o
niowmoese. | Discursva | Connecimenos Especifios I A 2 ehoras 25, Nodiada realeagdo das provas, 1a hipdicse de o nome do candidto o constar nas lstagens ofcials 2 que se refere 3 Prova ol aavined pontuekgo. oou ciasiicasso apresentaca. nos resultados
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a a;ao Carlos Chlgas preiiminares poder8o sofrer alteragdes em fungdo do juigamento de recursos interpostos, podendo haver
2 As provas de Gerais e de Especificos 1, para todos os procederé & inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto b-naam xclusa cl atos.
Cargos/Especialidades, constarao de questoes objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio & pagamento ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento de wmmano especifico. 3. Na ocorréncia do disposto nos itens 10, 11 e 12 elou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classif versardo sobre os conteidos programaticos constantes do Anexo Il do Edital e das 251 A incluséo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagéo classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou no, a nota minima exigida para a prova.
atribui \stantes no Anexo arlos Chagas, no julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida 14, Serdo indeferidos os recursos:
3. AProva Discursiva de Conhecimentos Especificos I, de carter eliminatério  classificatoro, para todos os inscrigao. 8 o leordesrespelie o Banca Examinedora: .
Cargos/Especialidades de Analista de Controle Externo, constara de quatro questdes dissertativas ou 252 Constatada a improcedéncia da inscrigho, a mesma sera automaticamente cancelada sem mmne a b)  que estejam pitulo;
relatbrio elou estudo de caso, segundo a especificidade de cada cargo, relacionados 30s programas de reciamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos del 9 e Tundamentacaonao coresponda 8 questao Tecorida
Conhecimentos Especificos |  Il. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il serd aplicada em decorrentes. a9 e
ge no Capitulo IX deste Edital 26. did: derao ser submetidos detecgdo de metal no dia da realizagao das provas. ) por meio da de e
27. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de 15, No espago reservado s razdes do recurso ﬁca VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do
Vi DAPRESTAGAO DAS PROVAS provas mediante termo formal e na presenga de 3 (trés) candidatos nos locais de realizag8o das provas. qualquer recur
licag3o da Prova Objetiva, para todas as Especialidades, acontecera na cidade de Goiania-GO e estd 28, Distribuidos os Cademos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de 16, Admitir-se-4 um Gnico recurso w candidato para cada evento referido o item 1 deste Capitulo,
prevista para realizar-se no dia 02/11/2014, no periodo da manha. impresso, o Coordenador do local de realizagao das provas, antes do inicio da prova, diigenciara no
2 A Prova Discursiva, para todas as Especiaidades, est previta para 0 dia 211272014, a cidade de sentido de; 17. . As respostas de todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas a0 conheci
Golar man ) substituiros Cademos de Questoes defeituosos; de todos o5 candidaos inscrios no Concurso por meio do Sio da Fundagdo Carios Chogas
3 As icagic das proves nas datas prevsas n i b)  em nao havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigéo, procedera a leitura dos itens www.concursosfcc.com.br, 2o tendo qualquer carter didatico e ficardo disponiveis pelo prazo de 7
plcasdo das p previstas dependerd da disporitildade de locals adequados & sua ande ocorreram falhas, usando, pas tano, um Cedermo de Guesioes compets (sete) dias a contar da data de sua divuigagzo. -
31 Gt nomero de cardidatos nscrios exosda b oferta de ugares adoquados paraa real ) sea ocoréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do local de realizagdo das provas, apés
7 cdade indisada no lem 1 dests Gophu, & Fundacss Gartos Chaae roctie o oot mnaey ouid o Plnts da Fundogdo Gares Chags,esablecrs rzo ra 105 Go (0mpo usado para Xil. DO PROVIMENTO DO CARGO
om cidades préximas A determinada para Do, uela 1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente 4 ordem de classificagao dos candidatos habiltados, de
\didate 29.  Quando, apés a prov: n‘ for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou acordo com a necessidade do Tribunal de Contas do Estado de Goids, desde que considerados aptos em
32 prevista, investigagao policial, ter o canamam utilizado de processos Ilicitos, sua prova sera anulada e o :anmﬂak) inspegao de satde, de cardter eliminatério, a ser realizado por profissionais da equipe integrante da junta
4. A confirmaclo das datas e as informages sobre hordrios e locas serdo divuigadas oportunamente por serd automaticaments elininado do Concurso. médica oficial do Estado de Golda.
meio de Edital de Conve ra as Provas, a ser publicado no Didrio Eletrénico, no endereco eletronico 30, N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de 11 DMO © seu caréter eliminatério, 0 ndo comparecimento 4 inspegdo médica na data e horario agendado
do Tribunal de Contas do Estado de Goids (www.ce.go.gov.br), no enderego eletrbnico da Fundagdo fastamento do candidato da sala de prov.
Carlos Chagas (www.concursosfcc.combr), e por meio de Cartdes Informativos que serdo 31, Em hipétese nenhuma seré realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados. 12 A Administragéo convocara os candidatos para a inspegéo médica e os informara dos exames laboratoriais.
ncaminiados aos canddalos por mensagen dttrics (o-ma). Para tanto. ¢ fndamental que o 32 Por razbes de ordem técica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fomecidos serem por eles
exemplares dos Cadernos de Questoes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo 121 C;t exames Iz;;mwna-s e wmplzmemares ‘serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
41 O cangato recebers o Gartao nformative por mensagom eleitric, no enderage eletrnico form 0 encerramento do glementos subsididrios & inspecao medi
alo da inscrigao, sendo de sua exciusia ,em":%m oot retenice nfomado 10 321 As cuestesda Prova Objtva arko disponivis o ndersqo et wwn conourssioccom br a1 o 2 Nao sero admidos, em nennuma niptese, pecidos d reconsideragdo ou fecurso do jgameno obido
eletronico. uitimo dia para interposig&o de recursos referentes ao respectivo Resutat nainspecdo de saide.
411 Ndo serko encaminhados Carbes Informativs de canddatos cuo endereco elednico nformado o VIll. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE Gsmus EDE 3 ado para apresentar
Formulario de Inscrigo esteja incompleto ou incorreto. ESPECIFICOS | M) item 1do Caplluln i
412 AFundagao Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goids b)  certiddo de nascimento ou casamento;
8o se responsabilizam por informagdes de enderego incorretas ou incompletas, ou por falha na entrega 1 s provas otjetas de Especificos | serso Bl Votagdo na i 3
de mensagens eletronicas causada por enderego eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de didan, ds scordo com o desemparho P gmpo 3 sas e d) Reservista, p: masculino;
. tais como: . fitros anti-spam, eventuais truncamentos 2. Considers-se grpo.o tasl )  cédula de dentidade;
au qualquer Iecnica e 0 endereco eletrénico 3, Na avaliaggo da Prova Ob}alwa sera utilizado o escare padrnmzado. ‘com média igual a 50 (cinquenta) e f  copia da ulima declaracso de Imposto de Renda apresentada 3 Secretaria da Receita Federal, com o
Ihe s30 pertinentes. desvio padrao igual a 10 (dez). ivo recibo, e as devidas atualizacbes elou complementagdes ou, no caso de o nomeado nao ser
42 A comunicagdo feita pov |n|srrnedm us mensagem eletrdnica (e-mail) é meramente informativa. O 4. Esta padronizagao das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em declarante, declarago firmada por ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730/1993 e Lei n° 8.426/1992;
candidato devers acompanhar no -Didrio Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Goids, a relagho gos demals, permilndo que = psigSo reativ de cada candidto refta sua classifcacdo om cada 9)  cadastro de Pessoa Fisica - CPF
publicagao do Edital de Convocagéo para as Provas. prova. Na avaliagio deste 3 h)  documento de inscrigao no PIS ou PASEP, se houver;
421 0O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo néo a)  conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova; i) quatro fotos 3x4 recentes;
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Cnnvncaqea para as Provas b)  calcula-se a media e o desvio padrao dos acerios de todos os candidatos em cada prova; ] declaragdo de acumulagao de cargo ou fungao piblica, quando for o caso, ou sua negativa;
publicado. ©)  transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso calcula-se a :;) Cf:‘;:" G*P:W:_De'“ distribuidores criminais Eshm'e Federal. srgsos
ndidato que n3o receber o Cart8o Informativo rceiro di anteceder a aplcagdo uas ovas, el dol
5. 0 @ didato q omat até o terceiro dia que pooney plicaga pr proves ::i;zlg: ::;:: dc “:::: de aa?::giv‘i’: ca::iawga; n?npméz 1;\["5;-(:;\9:‘1&1‘“5? :cams do 9};;70 da 91':‘/: (%), ou empresas ou instituiges piblicas ou privadas, no smsu ou no Exterior, se for o caso;
omo Servio de Atendimenta a0 Candvﬂaw SAC da Fundag3o Carlos Chagas, pelo Seitone (0XX11) Soma.se 50 (c,,‘quenéf e coordd cam s o po da P . multilica-se o resultado por 10 (dez) m)  declaragao firnada pelo nomeado de que percebe (ou nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por
37234388, de sequnda a sexta-feira, iteis, das 10 & 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o ' Estado ou por Municipio;
F rios C 31 Nao serdo aceitos protocolos dos tos exigid o aroctpias ndo avtnicadss.
&1 O candidatos s ndo aprasontarem 05 documenios no prazo fxado pelo Tbunal e Contas do Estado
6 Ao candidsto s serd peisi a esizagho das roves na respeciva doa e zg:nga i‘;!‘?&“;i g de Gaids, bem como os que o tomarem poss, serdo desclasifcados ¢ exchidos do Concurso para
0 Carto Informativo. NP = Nota padronizada
taczo =N i 5O Trbunal de Contas do Estado de Goids, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
T adon nos doaumenioy mprassos onfesbes oo and wmmmu:m::fx?; dcaa:d;:\::s Quantoa ; - NM;:?:::;?::: :Dj;andxdalos . afard 1 (uma) folo 3x4 do candidso no Carto de Auericacho Dighsl - CAD o, ra sequincie, coletara a
nnmur,a:umew y doc:msmo e enidade. sexc, doa ds nasciments endereco e fnglo e urado s =Desviopacrao 0P aser dato erd & o, dados: dightais
deverdo ser corrigidos por meio endereco _eletrdnico undaclo Carlos Chagas 6 ita de comprovago de qualquer dos requisitos para investidura até a data da ou a pratica de
:;gmez:cu;:;;c::;r wg& ;‘3:3‘,’,,"3: 3:::‘ :; instrugbes constantes da pagina do Concurso, até o d; mumpuca sea r:;t: paduromzada do candidato em cada prova pelo respectivo peso; falsidade meclgg»caﬁém mqw g o o Ws:: canm:faxo sua
e) m-se as notas padronizadas ponderadas de cada prova, obtendo-se assim o total de pontos de cada eliminagao do respectivo Concurso Publico & anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados
7 So,t“k para correg2o de cadastro serd disponibiizado no primeiro dia Util apds a aplicagdo da prova . gig‘:::\:mm abcks 0 candieln cue cbiver  wiaic Tribunai, ainda que j4 tenha sido publicado o Edital de Homologag3o do resultado final, sem prejuizo das
72 O candidao dus rifo schctar wn comsgles dos dados pessosls s temcs do Hem 7 deverd arcar, nas T e oual i bontus Jual ob supetir & 160 oento ¢ oerka} sanghes legals cabiveis.
/a omiss2o. 6. Oscandidatos ndo habilitados nas bjeti
8 Casa haja mexatdo na infommagao reita. & condgao de pessoa com defcénci, o candidato deverd sarko gckiidos do Cancureo, Xul.DAS DISPOSICOE;:;:::: implcars o conhesmento das presentes instrugbes ¢-a aceltagdo tcta dss
s em corfata com o Seno de Alarimnto e Crdidsto - SAC da Fundecko Caros Crisges com, IX.  DAPROVA DE " contighas do.Concurso. PUblo, a1 como S0 soham estabaecdos G Edital ¢ nas nomas legais
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da-data de realizagao das provas, pelo telefone pertinentes, das quals ndo poderd alegar desconhecimento.
& 10XX:’2¢?£$§8:6? es:::’n:em a c:g;’uz. \gmssA (ﬂ:a: 10 3 16 horas (horrio e Brasflia) 1. Para todas as especialidades dos cargos de Analista de Controle Externo, a Prova Discursiva de 2 A qualquer tempo poder-se-8 anular a inscrigdo, prova elou tomar sem efeito ‘nomeagéo do candidato,
0 prazo mencionado seré o exclusivo responsavel Conhecimentos Especificos u sera aplicada em data distinta das Provas Objetivas, a ser divuigada em 3 530, declaragdo falsa ou diversa da
pelas consequéncias advindas de sua omisszo. Edital especifico, e somente serdo convocados os candidatos habiltados e mais q
9. Somente sera admitido 4 sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacao provas abjivas, na orma do Gapitlo VIl dese Edta, consierando-se a1 10 (4o veses o nimero de 21 inexatidao a 0 candidato estara sujeito
original, como: Carteiras elou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, vagas para cada Cargo/Especialidade, 3 responde por fasidads MeciogED, e ac0rdo com 0 o oo o Cédigo Penal
pelas Forgas Amadas, pela Policia Miltar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade 11 de empate na ilima posigdo, todos os candidatos nessa condigdo serdo convocados para a 3. E de intera responsabiidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos o atos, editais e
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fomecidas por Orgaos Piblicos ou Conselhos de Classe que, por Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il comunicados referentas 8 ese concurso piblco no Didro Eletrinic, oo avals também serdo duigados
forga de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, 12 Dentre os candidatos que concorrerem s vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em na Internet,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Puvldencla Social, Carteira conformidade com o Capltulo V, ser3o convocados para a Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos 4. Legislago com entrada em vigor apbs a data de »uhlcaﬂn deste Edital, bem como alteragdes em
Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), bem funcionais do 1l todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo VIll deste Edital. dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, N30 serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Maisio Pdblo; carerss funconais expedidas por drdo pibico que, por le Saderal valham coma 13 Os demais candidatos serdo eliminados do Concurso Piblico Gonaurs Pibleo
2. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il, para todos os cargos de Analista de Controle 5 0s calculos de pontuagdo referentes ao Julgamento e & Classificagéo dos candidatos serdo
91 Nao sarhe acetos como documentos de entdade: coridbos de nascimento, GPF, (ulos elejtorais, Externo, de cardter eliminatdrio  classificaterio, consistira de quatro quemes disseriztivas olou oletéro Teaizados o duss cotes decamae, anedndondo 5 para cima sempre que a terceira casa decimal for
cartera nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de elou estudo de ‘maior ouigual a cinco.
identidade. 21, A Prova Discursiva de Corhecimentos Especios I valerd do O eeror 100 (com) pontos: sondo qve cada 6. O concurso Pibiico terd validade de 6 (seis) meses, a contar da data de publicacdo da homologagéo do
92 Os documentos deverso estar em perfeitas condigdes, de forma a permitr, com clareza, a identificacdo do questo ualers 2600 (vino o cnco) pon resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério do Tribunal de Contas do Estado de
candidato. 3 Constaré da avaliagdo da Dlscuvswa de Conhecimentos Especificos Il o dominio técnico do oﬂs
9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag8o das provas, documento de contetido aplicado, a corregdo grimancal e a adequagAo vocabular, considerados os mecanismos bésicos 7 dewsas relativas 3 participagdo do ammm no Concurso Pdblico e & apresentagdo para posse &
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de constituigao do vernaculo e os procedimentos de coesao e argumentagao. Nao sera permitida nenhuma icio correrdo as expensa candi
da ocoméncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & spécie de consulta, nem a utiizago de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes. 5O Precdm do Trivurel do Contan do Eriads do Gois reservase o dirio de proceder 35 nomeacdes
identiicac8o especial, compreendendo coleta de dados, de -assinaturas e de impressao digital em 31 Sord alibulda nota zere & Prova Discurava em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibiidade
formulario proprio. a)  forassinada fora do local apropriado; orgamentaria e o nimero de vagas existentes.
94 Aldentificacao especial ser exigida, também, do candidato cujo documento de identiicacdo gere dividas b)  apresentar qualquer sinal que, de aiguma forma, possibilte a identiicacao do candidato; 9. Os atos relativos ao presente Concurso Piblico, con . avisos e comunicados serdo publicados no
1o, o isonoma, 8 assinaiurs, & condd doconsenasdo do documents el 8 popria s 3; for sscria 2 4ps, em part o na toaidace; Diario Eleroico disponibizados nos ies da Fundagao ‘Carlos Chagas: www.concursosfoc.com.br & do
. da ch; estiver em bran fibunal d
101 O conddato o poders alag:r Quaisquer bre a if o apresontr ea i ilegivel e/ou incompreensivel 10, Serdo publicados no Diano Eletonco apenss os resulados dos canddatos que lograram habifag2o o
de sua auséncia f) fugir ao tema proposto. Concurso.
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1. A Fundagdo Carios Chagas disporibiizaré o Boleim de Desempenho nas provas para consuta por mx

técricos que requeiram conhecimentos especializados; executar outos rablhos tsonicos ou admiistrativos
deal

do CPF e do nmero de inscrigdo do candidato,
apublicagso do Edial de Resultaco, o DirioEietonico

2. Ongo ento pelo candidato das condigdes estabelécidas neste Edital, implicara sua eliminago do
Concured Piblco,  qualguer (e

13, O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Pablico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informages relativas ao
resultado do Concurso Publico.

tuago; exercer as atribuigdes conforme a area de atuagao de sua lotagéo.

Analista de Controle Externo - Tecnologia da Informagéo

0 exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Tecnologia da Informagdo, consiste em
planejar e analisar agtes, processos, rotinas e métodos de trabaiho do Tribunal, sujeitos a aplicagao de solugdes
de tecnologia da informagao; elaborar propostas oramentrias para contratacdo de bens e servigos de
Tecnlogiada infothagdo, medianke eviscucho de athidads, tals corno levaismentos do mercado, elbaragi

14, Nao ser3o fornecidos atestados, declaragdes, certiicados ou ceriidoes relativos & habilitagao,
ou nota de candidatos. tal fim o Boletim de
Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 11 deste Capitulo, € a publicagdo do resultado final e da
homologagdo no Didrio Eletrdnico.

15, Os itens deste Edital poder3o soffer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, "o 5 dota da convocagdo dos candidatos
para a Prova correspondente, Circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16, Em caso de aeragao dos 4ados pessesis (nome. endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigao, o candidato dever

16,1 Efeluar a atualizac3o dos dados pessoais até o lerceiro dia Gl ap6s a aplicagao das proves, conorne

estabelecido no item 7 do Capitulo VIl deste Edital, por meio do site www.concursosfec.c

162 Apbs o prazo estabelecido no item 16.1 até a homologagao dos Resultados, v s Sodex ou
Aviso de Recebimento (AR), & Fundagao Carlos Chagas (A/C Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC - Ref.. Atualizago de Dados Cadastrais/TCE-Goias — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala - S&0 Paulo - SP - CEP 05513-900).

16.3  Apos a homologagao do Concurso, encaminhar requerimento da alteragao para a Geréncia de Gestdo
de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

164 As alteragbes de dados referidos no Capitulo X, item 3 e seus subitens, somente serdo consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido no item 16.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios
de desempate dos candidatos.

17. £ de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados
para visbizar os conllos necessérios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consuta ou,
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso n3o seja localizad

171 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados Gerencia de Gestdo de
Pessoas do Tribunal até que se expire o prazo e validade do Concurso.

8. O Tribunal de Contas do Estado de Gois e a Fundagao Carlos Chagas n3o se responsabilizam por
eventuais prejulzos ao candidato decorrentes de:

a)  enderego eletrdnico errado ou 3o atualizado;

b)  endereco de correspondéncia no atualizado;

) enderego e correspondéncia de dificil acesso;

d)  corespondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por fazes diversas de

enderego errado

)  comespondéncia recebida por terceiros.

19. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigso, prova elou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos 0s atos relacionados a0 Concurso, quando constatada a omisso, declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

191 Comprovada a inexatidao ou iregularidades descritas no item 19 deste Capitulo, o candidato estara
sujitoa responder por Falsidads deolbgica de acordo com o arigo 299 60 Godigo Ponal

20.  As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgao correrao as
expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal de Contas do
Estado de Goiss e da Fundagao Carlos Chagas.

21, O Tribunal de Contas do Estado de Goids e a Fundagéo Carlos Chagas no se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

2. Os tens desto Edlla poderdo soher eventuals steracles, etuslizaces ou acréscimos enquento no
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em

Edital ou avisa » 5o publicado

23 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagao do Concurso Pabiico.

24, Os casos omissos e serdo resolvidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Goids e pela Fundagdo
Carlos Chagas, no que a cada um couber.

S~

T
Cons Edson José Ferrari /
Presidente
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
DO CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
Anexo IX da Lei Estadual n° 15.122/2005 alterada 2112013

Analista de Controle Externo ~ Contabilidade
O exercicio do cargo de Analista de Controle Extero, especialidade Contabidade, coreisie em prostar
assistencia em assuntos de natureza contabil, financeira, tributéria e fetuar

ntuacdes técnicas, andlises de propostas e técnicas de pregos; definir métodos, normas e
padrdes para aquisigdo, desenvolvimento, manutengéo, seguranga fisica e légica, integridade dos dados,

Estado de natureza tributaria e ndo tributaria. Langamento, inscrigdo e cobranga. Crédito publico. Conceito.
Empréstimos piblicos: Classificagdo. Fases. Condigdes, Garantias. Amortizagdo e Conversso. Divida Piibica
Conceito, D Leide

Analista de Control
Orgamento. Pdice: Conceitos e principio:
aprovagio, execugio e avaliagdo. 0 Orgamanto na Conslnux;ao Federal e 1088 Pmcssso de
Plane‘amenw-clcamemo Plano Plurianual- PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias- LDO & Lei Orgamenta
Anual- LOA. Recsitas e Despesas Publicas: Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execucdo. Restos a Pagar
Despesas -de Exercicios Anteriores. Divida Piblica Créditos Adicionais: Suplementares, Especiais e

desempenho e gestéo de bens e servicos de tecnologia de informagao, bem como zelar pelo seu
desenvolver programas, aplcativos, sistemas e prestar auxilio no diagnostico de defeitos de funcionamento em
equipamentos, programas, aplicativos, sistemas e servigos de Tecnologia da Informagéo, propondo as medidas
necessérias para a solugao; planejar, organizar, desenvolver, orientar, controlar e participar das atividades de
implementagao, acesso e de suporte técnico aos usudrios de tecnologia da informagdo intemos e externos;
preparar, minisirar e elaborar material didtico para treinamento em Tecnologia da Informacéo, seja nos sistemas
desenvolvidos no TCE/GO, seja em tecnologia de terceiros; acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos com
empresas provedoras de solugbes de tecnologia da informago; participar de equipes de trabalho de Controle
Extemno e elaborar pareceres técnicos em situagdes que requeiram elevada especializagio em tecnologia da
informagao; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua drea e atuagao; exercer as
ativigSes conforme a érea de atuapao de sua tagéo.

An-llm de Gontrole Externo — Adminiatrativa
cargo de Analista Administrativo, especialidade Administrativo, consiste em planejar coordenar,
Suporviionar ¢ sxecutar a5 atidades raacionadag administraggo do Tribunal; pesquisar dados, proceder
estudos comparativos, elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a
sua drea de atuagio; analisar atos e fatos administrativos, apresentando solugtes’e altemativas; organizar e
rovisar documentos ¢ material nformatvo, de natreza tsnica ¢ admiitativ, elacionados com as aividades
by ragdo de informagao; executar trabalho de
Ratureza adminiraiv, Inclusie nas comsstes de ltacdo, Sncicancia e oo PA, nem come partcipar da
elaboragéo, execu companhamento de contratos & convénios; elaborar fluxogramas, organogramas e
graficos das informag rocessos, bem como desenvolver estudos e projetos, objetivando racionalizar,
Sprimorar & formatzar as otnes, procedimentos ¢ rocessos o rabaihe, fombeer Subsiios para elaboragéo de
projetos de lei, de resolugdo e ato normativo relacionados a assuntos da area de competéncia do Tribunal; fazer
registros sistematicos da legislagéo e de jurisprudéncia pertinentes ao exercicio de controle externo; apoiar as
atividades de controle extero, inclusive, se necessario, participar de equipes de trabalhos de Controle Externo
executar outros trabalhos tecnicos ou adminstatvos; exsrosr as abuigoes conforme a drea de atuagdo de sua
lotagéo,

ANEXO )l
nteido Program:
Atengao: Considerar-sé-4 a legislagao wgeme S data o pubhcacao do Edital de Abertura de Vnscngﬁes

5 Conhecimentos Gerais.

Para 6 Cargo dé Analista de Controle Externo - Juridic:

Lingua Portuguesa: Ortografa ofical. Acentuagao gréfica. Fiex&o nominal e verbal. Pronomes: emprego,

de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e

verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagio. Sintaxe. Redagdo (confronfo e
et [ texto.

Controle Externo: Sistemas de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre o
controle extero. Tribunais de Contas: Natureza juridica, competéncia, jurisdigo, composicdo, deliberagdes
eficacia das decistes. Tribunal de Contas do Estado de Goids: Competéncia € jurisdigao. Organizago. Lei
Complementar n° 101/2000 (com alteragdes posteriores): Transparéncia, Controle e Fiscalizagao, Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado de Goids - Lei Estadual n® 16.168, de 11/12/2007 (com alterages posteriores).
Regimento ’Inhemo do Tribunal de Contas do Estado de Goids - Resolugdo n° 22, de 04/09/2008 (com alteragdes
posteriores)

Legistaao Especifica do Estado de Goids: Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de. Goids - Lei
Estadual 1 16168, do 11/1212007 (com alterages posteriores). Regimento Interno do Tribunal de Contas do

stado de Goids - Resolugdo n° 22, de 04/09/2008 (com alteragdes posteriores). Lei Estadual n° 10460, de
2210211988 (com alteragdes posteriores).- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goids. Lei
Estadual n° 13.800, de 18/01/2001 (com alteragdes posteriores).

Conhecimentos Gerais

Para os Cargos de Analista de Controle Externo — Contabilidade, Analista de Controle Externo —
Engenharia, Analista de Controle Externo - Gestio de Conhecimento, Analista de Controle Externo —

Orgamento ¢ Finangas, Analista de Controle Extorn
nallta du- Conoals Exiaeno — Tecnapglnda Informagao, Analista de Controle Externo — Gestéo de

exames, conciliagdes, calculos, relatorios, mapas e quadros demonstrativos dos. rabalhos desenvohidos pela
4rea de atuagdo; redigir e emitir pareceres, laudos, informagdes, oficios, memorandos, relatbrios tecmms e
demais expedientes; participar de equipes de trabalho de Controle Externo e elaborar pareces

requeiram conhecimentos especializados na area Contabil; executar ouuns rabalhos tecticos ou adminstratios
inerentes 3 sua exercer as atriby lotagao:

Analista de Controle Externo - Engenharia
O exercicia do cargo de Analta de Conrale Extermo, especiaidade Engenharia, consiste e realzar anaise de
processos referentes a obras e servicos de engenharia; acompanhar e fiscalizar a execucdo de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres elaborados pela administragdo piblica estadual, mediante inspegdes "in loco" &
auditorias em todo o Estado de Goias; elaborar relatorios e pareceres técnicos relativos aos processos referentes
a obras e servigos de engenharia; executar e supervisionar atividades relativas a projetos, desenvolvimento de

ras, servigos técnicos de engenharia, manutencao e reparos prediais das edificacdes do Tribunal; participar de
equipes de trabalhos de Controle Extemo e elaborar pareceres técnicos que

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexéo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas.

de wratamento e colocacdo. Emprego e tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e

verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocoréncia de crase. Pontuagdo. Sintaxe. Redagéo (confronto e
de frases corret ta texto,

Nogdes de Dirsito jetivos e principios da Repiblica
Federativa do Brasil segundo a Conslnurcao Federal em vigor. Direitos & Goronios Fondamerias Ditos ¢
Deveres ndivdusis ¢ Colelivo; Dirios Seclas; Nacionsidads; Dieios Pollcos. Orarizaco do Estado: Dos

stados Federados; Dos Municipios; Da o Piblica; Dos Servidores Publicos. Organizado dos
Podstes: Poder Legisiatvo, Poder Executio, Padar Judicro, Constituigéo do Estado de Goids.

Nogdes do Direto Administrativo: Adminsragao Pabla; concelos;atureza ¢ pinlpos basicos Organizasao
direta

e
especializados na 4rea de engenharia; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua drea
de atuagao; exercer as atribuicdes conforme a area de atuagao de sua lotagao.

Analista de Controle Externo - Gestdo de Pessoas
0 exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Gestao de Pessoas, consiste em executar 05
processos de admissao, afastamento, desligamento e aposentadoria de servidores e estagiarios, preparando e
completando o processo; gerir e assegurar a atualizago constante do sistema de controle de frequéncia, de Folha
de Pagamento e das pastas funcionais dos servidores; preparar e controlar o plano e beneficios oferecidos pelo
Tribunal, realizando inclusdes e exclusdes de beneficiarios, informando aos usudrios sobre o funcionamento de
cada beneficio, visando garantir sua Dnev:olonahxaa;sc e os descontos em folha de pagamento; manter e
‘acompanhar os controles e relatérios analiticos sobre a evolugao do quadro e custos de pessoal, atualizar e emitir
quias de impostos, de encargos sociais e de obrigagdes acessorias, encaminhando para pagamento; preparar 0
relatérios de respostas s demandas de auditorias exteras; realizar a triagem e avaliagdo de candidatos para
vagas de seleca0 ou movimentacao intema e de candidatos a estégio, fazendo as observages e recomendagdes
em relag3o a indicagao para a vaga; orientar os gestores na avaliagdo do estagio probatdrio de novos servidores,
mantendo os registros e controles nas pastas funcionais; orientar e acompanhar 0s novos servidores na fase de
integrago e treinamentos; levantar as necessidades de treinamento, visando fomecer subsidios para a
elaboragfo dos programas de treinamento; levantar e organizar informagdes sobre oS cursos ofereci
mercado e instrutores, organizando o proceseo de conrtagdo; pesquisa o cadastrar aridades do rekameniy o
e cursos, materiais desenvolver e imp! r programas de
tremamemo sducaclo o Gesenvonimento profssona dos senidores. visando, Maorar coninuamente. sua
e desempenho individual e coletivo; promover o apoio logistico de treinamentos realizados
nas dependéncias do Trbunot acompanhar e avaliar o resultado dos programas de treinamento, propondo,
quando necessério, mudangas para alcancar o padrdo desejado; elaborar relatdrios sobre as atividades de
treinamento e desenvolvimento realizadas; encaminhar faturas para pagamentos de formecedores; efetuar a
inscrigao de participantes em treinamentos extemos, tomando as providéncias relacionadas com datas, caiculo de

e indireta. Autarquias e fundagdes publicas. Empresas pblicas. Sociedades
o econumia mista, Enidades parsesiatas, Aos Adminisiatios: conosit, requisios, atouios, clasiicardo,
espécies e invalidagéo. Contratos conc do contrato.
administrativo. Formalizagao, execugao, inexecugao, aueragao S escisto do contate, Lictardo: concet,
principios, finalidades, objeto, modalidades. Lei n° 8.666/1993 com alteragdes (lcitagbes e contratos na
Adminisiracho Publical. Ll v 10.52012002 (Pregge). Ongaizagtes Sociais (Ll 1 8.637/1556). Organzagges da

Sociedade’ Civil de_Interesse Pubiico (Lei n° 1999 ‘com alterages). Consércios Publicos (Lei n®
11.107/2006). Parcerias (Lein® 11 S7o12004 com ot

Controle Externo: Sistemas de controle exterrio. Controle externo no Brasil Regras constitucionais sobre o
controle externo. Tribunais de Contas: Natureza juridica, competéncia, jurisdig4o, composigao, deliberagdes e
eficacia das decisbes. Tribunal de Contas do Estado de Goids: Competéncia e ‘unsd\can Organizagéo. Lei
Complementar n 101/2000 (com alteragaes posteriores): Transparéncia, Conirole ¢ Fiscaizacdo, Lei Orgénica do
Tribunel da Gontas do Estado do Gor - Lai Estadual n 16,166, 66 1111212007 (com auerscbes posteriores).
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Goias - Rasam;ac n° 22, de 04/09/2008 (com alteragdes
posteriores)

Legislagdo Especifica do Estado de Goids: Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Goids - Lei
Estadual n° 16.168, de 11/12/2007 (com alteracdes posteriores). Regimento Intemo do Tribunal de Contas do
Estado de Goids - Resolugfio n° 22, de 04/09/2008 (com alteragdes posteriores). Lei Estadual n° 10460, de
22/0211988 (com alteragdes posteriores) - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goids. Lei
Estadual n° 13.800, de 18/01/2001 (com alteragdes posteriores).

" Conhecimentos Especificos |

Para o Cargo de Analista de Controle Externo ~ Juridica
Direito Constitucional: Conceito; objeto; classificagdes; suprameca da Cansmu\caa aplicabilidade das normas

custos do treinamento, cotago de valores e fornecendo as informag conduzic
programas de treinamento € integracdo de novos servidores, visando sua rapida adaptago e entrosamento com
as respectivas equipes; atuar como instrutor de cursos ou palestras relacionados com a drea de Recursos
Humanos; acompanhar a realizagio das pesquisas de clima organizacional, visando identificar pontos de
insatisfagao e propor as ages corretivas necessrias; participar do processo de concepczo e desenvolvimento de
novos projetos ou agdes, tais como mediacdo de confiitos, clima organizacional, qualidade de vida no trabalho,
etc; coordenar o processo de avaliagdo de desempenho; participar de trabalho na area de Controle Extemo &
elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na 4rea de Gestao de Pessoas;
‘executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerantes 4 sua drea de atuagao; exercer as atribuigdes

conforme a drea de atuagdo de sua lotagéo.

Analista de Controle Externo ~ Gestao de Conhecimento

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Gestao do Conhecimento, consiste em
planejar, organizar e manter sistema de indexagao, catalogag3o bibliografica, tombamento e registro documental;
planejar  executar senvigos de atendimento a usuams do centro de documentago e bibloieca do TCEIGO.

s normas Dos principios dos dirgitos e garantias
fundamentai; dos reloe ¢ deveres individuals o coleivos, dos relos palicos; dos partidos politicos. Da
organizagao do Estado: da organizagéo polltico-administrativa; da Uniao; dos estados federados; dos municipios;
da intervengo no estado e no municipio. Da administragéo pilblica: disposicdes gerais; dos servidores pbcos.
Da organizagdo dos poderes: do Poder Legislativo: processo legisiativo, fiscalizagdo contébil, financeira &
orgamentéria; o Tribunal de Contas da Unido; do Poder Exeouﬂvn : atiouibes @ responsabildadss do presidente
da Republica; do Poder Judiciério: disposigdes g 0 Tribunal Federal; os Tribunais Superiores,
Trounais Regionas Federals @ Julzes Fedarals, Trounais o Juses Evtadusis o do Distoo Federale Terioros
As fungdes essenciais & Justiga: do Ministério Publico e da Advocacia e Defensoria Publicas. Do controle da
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado. Do Sistema Tributario Nacional: principios. gerais; das
imitagdes do poder de tributar; dos impostos da Uni2o, dos estados e dos muriciios;da fepari;do das recelas
tributdrias. Constituiéo do Estado de Go'

Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagao; especies; Invalidagao;
anulago; revogagao; prescrigdo; Improbidade administrativa - Lei n° 8.429/1992 (com alteragdes posteriores).
Contrle da Admirisiragdo Piblca: controle admistrativo; conrole legisiatvo e controle udicidrio. Bens piblicos:

identificando e provendo fontes de informaggo solicitadas; realizar pesquisas, e compilages
bblograficas de dourina, egisiagao jursprudencia e de ouas fotes; laneir, coordenar ¢ mplanar poliica de
desenvolvimento e avaliago de acervos, bases de dados bibliograficos, servigos e produtos de informag3o, de
Searic com s darmanda de ueutrios metticinets, ealzando Ivenro peradcs organizar e viabilizar servigo de
intercambio com instituicdes, centros de documentaclo e outras bibliotecas nacionais ou_estrangeiras;
supenvisionar e executar o ordenamento de obras nas estantes e zelar por sua conservag3o, observando o estado
fisicodo acervo e salstando, quando necesséri, senos especialzados de Ngierizagio e restauracdo; larejer

lizagao de servicos reprograficos e de recursos audiovisuais, bem como de
de |magem relta a glidaces bblotecaras. Danciar " Gosenvolver & Coordenar
atividades culturais e de fomento 4 leitura, disseminando os Servicos e produto:

uilizagao; protegao e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico
paisagistico. Licitacdes e Contratos da stragéo Publica - Lei n” 8.666/1993 (com alteragdes posteriores). tai
Estadual de Lictagdes ¢ Contratos (Lei n 17.628, de 27 de dezembro de 2012 com alteragdes posteriores).
Pregao: Lei n° 1052012002 . Contratos de concessao de servigos publicos. Agentes administrativos: investidura;
exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos; 1eglmes juridicos. Lei Estadual n° 10.460, de 22 de fevereiro
de 1988 (com alteragdes posteriores).. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades.
Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierdrquico; disciplinar; regulamentar; o poder de policial
conceito, finalidade e condigtes de validade. Intervengao do Estado na propriedade: desapropriagao; serviddo
administalie; requisicao; ocupagBo provisdra; mitagdo adminstativa; dieio de construir e Seu exercicio;

organizagdo e diregdo de servigos de Arquivo;

Ioteamento e Principios basicos da Administragdo.

o processo
documental ' informativo; planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacso P4 espécies
documentais @ partcipago, o plansjamento de noves documentos & contile de mullcdpias; planejamento

diregao de sefvi ticos e mistos:
Piancjamento, orgenizagio o dregBo de seniios de. microfimagem apicada 805 aTuNDS: oreniacdo. o
planejamento da automagdo apiicada a0s arquivos; orientagdo quanto & classficacdo, amanjo e descricao de
documentos, avaliacdo 0 de medidas
receres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolvimento de
estudos sobre documentos culturalmente importantes; participar de equipes de trabalho de Controle Extero e
elaborar_pareceres técnicos em situagdes que requeiram conhecimentos especializados na 4rea d
biblioteconomia ou arquivologia; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua drea de
atuaglo; exercer as atribuigdes conforme a drea de atuacao de sua lotado.

Analista de Controle Externo — Juridica.

o cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Juridica, consiste em assessorar os
Conselheiros, os Auditores, 0s Procuradores de Coritas e as Unidades Técnicas e Administrativas do Tribunal em
assuntos de cardter juridico, interpretando textos legais, emitindo pareceres, elaborando minutas e executando
servicos juridico administrativos, visando orienté-los quanto a medidas cautelares e corretivas a serem tomadas
o resguardo de seus interesses; prestar ou obter informagdes ligadas 4 4rea juridica, contatando com entidades
juridicas, pablicas, privadas ou pessoas fisicas, respondendo ou redigindo oficios ou elaborando instrumentos
juridicos: emitir pareceres juridicos sobre matérias de competéncia do Tribunal, consultando doutrinas, legislagao
e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar; prevenir ou reivindicar di redigir contratos, convénios,
acordos e outros, seguindo padroes estabelecidos em codigos e ivros técnicos a fim de oficializar e legalizar
nagociagses; redigh 31s, eafais & OToS instumenios perinentes, promovendo gt Gos alos nos Grgaos
exigéncias legais ou estatutdrias; conhecer,
‘acompanhar e apiicar os regulamentos administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de atuagdo;
participar de equipes de trabalho de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos.
especializados na area jurldica; executar ouios trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua &rea de
atuagao; exercer as atribuicbes conforme a 4rea de atuacdo de sua

Analista de Controle Externo — Orgamento e Finangas
0 exercicio do cargo de Analista de Controle Extemo, especialidade Orgamento e Finangas, consiste em planejar,

rdenar e controlar o desempenho das atividades Orcamentarias e Financeiras do Tribunal, prestar assisténcia
em assuntos de natureza financeira e orcamentaria; coordenar a elaboragdo das prestacdes de contas e
oramentos do Tribunal; elaborar e coordenar os sistemas de controle Financeiro e Orgamentario do Tribunal;
efetuar levantamentos, exames, concil ulos, Telatorios, mapas e quadros demonstrativos dos trabaihos
desenvolvidos pela 4rea de atuacao; redigir e emitir pareceres, laudos, informa

civil da reparacéo do dano; iicito; uso e abuso de poder;
sanghes pensis o civs. Servicas piblcas: concelic; formas; cia de
prestagéo; concessao; autorizagéo dos sevios piblicos. Organizagéo

éditos. Lo no 432011964 (oom aeragbes posiriores). Lef Complementar
o 101, de 04/05/2000 (com alterax steriores). Analise Economico-Financeira: Andlise vertical e horizontal
Gas demonsiacdes inanceras, Indlzacotes Financeiros; Avalaga Economica de Projed
Contabiidade’ Goral Prncipos s Contabildade (Resolucges o GFC s 75085, 1111107 e 128210)
Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Divuigagao de Relatério Contabil-Financeiro (Resolugo do CFC n®
1.374/11). Composic8o, conceitos, registro, estrutura e mensurag3o dos itens patimoniais: Alivos, Passivos e
Patinéls Uchdo. Procoaslros @ documenioe faces e comrciels. Deronairagles contdbels obigaras
estrutura, conceitos, conteddos e aplicabilidade de acordo com a Lei n° 6:404/76 (com alteragdes posteriores),
5 Normas Brasieiras de. Contablidade. alualzadas o com o8 pronuncamentos do  Comie. d6
contabeis.

Cnnhhllldld- de Cystos: Classificagio de custos: diretos, indiretos, fixos e vanévels separag3o entre cuslos e
sas; Apropriagio de custos: material, mao de obra e rateio de custos indiretos; Ratéio de custos
Depanamemallzal.;éo Wélodos de cusicio: por sbsorgo 6 variavel: Gusios para contol, custo-pacide; Custos
para avaliaggo de estogues; Custos para tomada de decisdes; Sistemas de custos e informagdes gerenciais;

Estudo da relag3o custo X volume X lucro.
Contabilidade Publica: Conceito. Regimes Contabeis: Orgamentario e Patrimonial. Resoluggo CFC no
1.111/2007 - Pnnclplus d! Conhhllmade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico ~ NBC ~ T 16.1 a 16.11. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual-
PPA, Lei de Dlrelnz.es Drpamumana& LDO e LEA ‘Orgamentéria Anual- LOA. Previs3o, Fixagao, Classificagdo e
Execugdo da Receita e Despesa Publica. ragdo e Consolidagso das Contas. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico 50 edico — (Portaria Conjunta no 02/2012 - Parte | e Portaria STN n® 437/2012 -
Partes: ). Decreto Estadual n° 7.586/2012, Portarias STN 1°s 548/2010 e 63422013, Receita
Orgamentria: Efetiva & ndo Efetiva. Reconhecimento sob o Enfoque Orgamentario e Patrimonial. Etapas da
Receita Publica. Receita Extra orgamentaria. Escrituragéo Contabil da Receita Orgamentaria e extra orgamentaria.
Despesa o:camema"a Efetiva e no Efetiva. Reconhecimento sob o Enfoque Orgamentario e Patrimonial. Elapas
da Despesa Publica. xtra orgamentaria. Escrituragso da Despesa Orgamentaria e extra orgamentaria.
Divida e Endividamento. Composicdo do Patrimonio Publico. Variagdes Patrimoniais. Ativo Imobilizado e
Intangivel. Avaliagao de Itens Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — Conceito, objetivo, conta
contabil e campo de aplicag#o. Estrutura do Plano de Contas. Demcnshques Contabeis Aplicadas ao Setor
Piblico. Balangos Orgamentario, Financeiro, Palrimonial, tracdo das Variagbes Patrimoniais e
Demonstraggo dos Fluxos de Caixa. Lﬂn;amenlcs Comébews Tipicos ﬂo Setor Pablico.
Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido ntéria e Relatorio de Gestdo Fiscal. Lei no
4.320/1964 (com alteragdes); Lei Comp!emenlal n° 101&000 (com alteragdes).
Auditoria: Fiscalizagio Contabil, Financeira e Orgamentaria (artigos 71 a 74 da Constituicio Federal). Normas
vigentes de auditoria emanadas pelo Conse\ho Federa1 de Contabilidade: Objetivos Gerais do Auditor
Independente e a Condugao da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. Normas Profissionais do
Auditor Independente Documentos.de Auditoria (Papens de Trabalho). Preparagao e C'Ians]amenla da Audl(ona
Identificagdo e Avaliagio de Riscos. Ev-du\aas de Audllcna Fraudes e Erros. Procedimer
Utilizag&o de Trabalho de Auditoria Interna e de Especis da Opinigo e Em»islo do Relatério.
Modificagao na Opinido do Auditor Vndependenle NBC TI01-E Da Aumlana Interna.

ta h
Edificagdes, estruturas e meio ambiente de absins
Planejamento de Projetos & Obras de Engenharia: Programagao e Controle: Viabilidade, planejamento e controle

truges: técnico, fisico financeiro e econdmico. NBR n° 12.721:2006 (versao corrigida 2:2007): avaliagio
de custos unitérios; preparo de orgamento de construgao para incorporago de edificio em condominio; definigao
de dreas. Projeto e execugdo de edificagdes. Estudos preliminares. Terraplenagem e
obras. Fundagdes. Escavages. Contengao de taludes e escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de
as; amagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Instalagdes prediais: elétricas,
hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalagdes especiais (proteg3o  vigiancia, gas, ar-condicionado, conbele s
incéndio, ar comprimido, vacuo e 4gua quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias Pisos
uras, Impermeabilizagao. Patoogia das aivenarias & revesimentos. Nogoes g6 projelo a6sisido por
computador (CAD). Materiais de Construgdo Civil: Aglomerames e agregados. Materiais betuminosos
Propriedades fisicas e mecanicas. Ensaios. Concreto estrutoral: nogdes gerais: mento, cura e
ensaios. Concreto protendido: nogdes gerais e tipos de pwxensao Concreto premn\daco Jimensionamento
detalhamento e montagem. ia das_estruturas de concreto e fundagdes. L o Especifica:
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR'S): NR 18. A Lei n® 10.098/2000, de 19 de dezemoro de 2000,
Estabelece normas gerais e crtérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
defcincia o com motidads redizida, ¢ dé ouiras providencas. Cririos de medigho para s diversas efapas
da obra plicavel a obras e
Engenharia -conbmln, de avaliagao e de custos: Engenharia economica: Engenharia de avaliagdes: Métodos;
depreciag3o; desapropriades. Laudos de avaliagao NBR n° 14.653-1:2001 (verso corrigida 22005) e NBR n®
§4855:22011, NBR no 13752:1396. Pericas na engenhara. Elaboragho do.relaonos 6cnicos, pareceres ©
lsudos percise. Enqarhri s cusoe Levariamento do serisns © seus quenktalvos Orgamento analitico
sintético. Composigao analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Calculo de beneficio e despesas
ndiretas (BDI) Caiculo G encargos socas. Indees do alualzorao de cuslos na consugao i Setemas
referenciais oficiais: SINAPI, SICRO 2 e 3 — metodologia e conceitos; produtividade e equipament
Rodovias e Geotecnia: Mecanica dos solos. Origem e formagao dos solos: processos erosivos. Indices fisicos.
Caraciorzacdo e proplisdades dos solos, Prosedes nos socs. Ensaos gectécnicos Bincosks. Prospecsdo
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos.
dos scks; estimaiva do recakques, Resisiéncia dos soos 20 dsahamenlo. Geolecria Empuros de s,
d . Estabiidade de taludes, de fundages superficiais e de fundacdes profundas. Projeto e
ecugdo do. rodovias:  Movimento do. tara.  Gperaghes & equipamenics, - Frojelo geomelrico
Paimentagaclsuporositura: projel, 1p0s, aplcagao e compononts. Princpars Semerios. Conceios 6
e pavimentos flxivei, rgdos, semirigidos  inveridos. Solos o agragados para pavimentag3o: caraclrzacdo,
3 resistenc
pos, Cassiicago e emprego. Revestmenios asfllcos por penelragao. e mistoras aeiicas: oonsmmcao
dosagem. Avaliagao estrutural e projeto de reforgo de pavimentos. Conceito de serventia. Avaliag8o funcional de
pavimentos. Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. Patologias em pavimentos (tpos de patologia,
tratamento e prevencao). Drenagem de rodovias. Critérios de medigdo. Custos rodovidrios. Nogdes de hidrauiica.
Obras de arte. Procedimentos basicos de execugdo das camadas de Sub-base, base, imprimagao e pintura de
ligagéo. Revestimentos asfalticos: tratamentos superficiais, CBUQ. Nogdes de hidrologia. Redes de dgua e
esgoto. Sistemas, métodos e processos de abastecimento, ratamento, reservagdo e distribuicdo de aguas.
Sttemas, mékodce ¢ processos do colela & watamento de esgolos. Pokiglo e qualiade ca agia. Mansjo de
reskduos flkdos domésilcs skl @ de sarvigos do setds. mpacios mblerksis de cbras de ifraseity
avaliagao, medidas de controle e monitoramento. Legislagao especifica: Lei n° 6.938, de 31 de agosto de aot -
Dispos 36  Pollica Nacional do Melo Amiente. Lo x> & 455, do 08 do Janait do. 1967 - it 2 Politca
Nacional de Recursos Hidricos. A Lei n® 12.305/10, de 02 de agosto de 2010 - Institi a Politica Nacional de
Residuos Solidos. A Lei n° 11.445/07, de 05 de janeiro de 2007 - Institi a Politica Nacional de Saneamento.
Resolug2o CONAMA ° 001, de 23 de janeiro de 1985 - Estabelecs 0s cidios bésicos para
implementaggo da Avaliagao de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica Nacional de Meio
CONAMA 237 Ge 16 e dezemmiry de 1997 - Dispde sobre o Iunuamemo ambiental.
Dispde sobre a classificagdo dos

efluentes. Portara n° 518, de 25 de margo de 2004 - Estabelece os procedimentos e responsabildades relatvos
0 controle e vigilancia da quall seus padrdes de idade

Auditoria de Obras e Edificages e de Obras Rodowirin Fiscalizagao: acompanhamento da aplicagéo de
ecursos (mecigdes, cicuos dé roajustamento, emiss8o da atra ot andlise & interpretagao de document
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cademos de encargos, projetos, didrio e obras etc.). Controle de
materials_(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais betuminosos, materiais
ceramicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servicos. Conservagdo e manutenao de rodovias,
‘conforme normas do DNIT.

Para o Cargo de Analista Exter
Gestéo da informagao e d AfungZo do ipios i
legais. Biblioteca: finalidade, funcbes, tipos e classificacao, estrutura e instalagdo, principais segdes e rotinas.
Acervo: nogbes basicas de classificacdo, preparo de material para circulagao, ordenago de livros nas estantes;
organizag3o de catélogos, termos técnicos usados na biblioteca, nogdes de preservagdo e conservagao de
acervos, controle estatistico, identificagdo de obra de referéncia. Servigo de referéncia: atendimento ao usuario e
auxilio em pesquisas. Técnicas altemativas de conservagio: um manual de procedimentos para manutengo,
reparos e reconstituicdo de livros, revistas, folhetos e mapas. A conservagdo de acervos bibliograficos e
documentais. Documentagao: Conceitos basicos e finalidades da documentago. Biblioteconomia e ciéncia da
informago: conceitos basicos e finalidades. Biblioteca e Sistemas de Informagao Juridicos. Organizag3o,
armazenamento e transmiss3o da informacao na sociedade. Noges de informatica para bibliotecas: dispositivos
de membria, de entrada e sada de dados. Normas técnicas para a drea de documentago: referéncia
bibliogréfica, resumos, citago, apresentago de fivros e folhetos, abreviagio de fitulos de periédicos e
publicagdes seriadas, sumario, preparagéo de indices de publicagdes, preparagao de guias de bibliotecas, centros
de informag3o e de documentagao. Indexagdo: conceito, definigo, linguagens de indexagdo, descritores,
processos de indexagao, ipos de indexago, critérios de avaliagio e eficécia. Tesauro: principios & métodos.
Resumos e indices: tipos, fungdes e para_elaboragdo. C Decimal
Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Classificagao Decimal

e Dewey (CDD) e Classiicagio Decimal de Direito (Déris de Queiroz Carvalho). Catalogac8o: catalogagdo
descritiva, entradas e cabegalhos. Catalogagao de diferentes tipos de materiais, incluindo multimeios e recursos
eletronicos. Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano, 2.d. (AACR 2). Descrigho de Recursos e Acesso
(Resource Description and Access - RDA): nogbes basicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos
(FRBR): nogdes basicas. Catalogo: tipos e fungdes. Organizagdo e administracao de bibliotecas: principios &
fungtes administrativas em biblioteca, estrutura organizacional, as grafides areas funcionais da biblioteca,
marketing; avaliaio de servios. Centros de documentacdo e servicos de informacao: planejamento, redes &
sistemas. Desenvolvimento de colegdes: conceitos, politicas de selegdo e de aquisig3o, censura, direito autoral,
cooperagao inter-bibliotecéria, desbastamento, avaliagio de coledes Reculsos informacionais: tipologia de
fontes Bibkografcss o do dados. Fonles impressas e okttricas na drea jurdica, novay tecnokogias na

indireta, centralizada e descentralizada. Desapmpnacﬂc bens suscetiveis de desapropriagao; compe{en:\a ara
decreta-la; desapropriagéo judicial por necessidade ou utiidade publica; indenizagéo e seu conceito legal;
caducidads ds desapropriagha; imissdo na posse do indvel desapropriado rganizagdes Sociais (Lei n®
,637/1988). Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico (Lei n° 9.790/1999 (com alteragbes
posteriores).). Consdrcios Publicos (L6l e 11.10712008) Parcerias Publco-Privadas (Lel 1 11.079/2004 (com
alteragoes posteriores).

Diraito Civil: Lei. vigéncia; aplicacéo da lei no tempo e no espago; integragao e interpretagao. Lei de Introdugdo
as normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. Domicflo civil. Dos negécios juridicos. Dos atos juridicos lcitos e licitos; prescricao e decadéncia,
Da responsabilidade civi
Direito Processual Civil: Processo e procedimento: natureza e principios; formagdo; suspensdo e extingao;
pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem;
preclusao; prescrigao. Agao civil publica, agao popular e mandado de seguranca coletivo, Mandado de seguranga.
Poder geral de cautela: agdes e medidas cautelares. Dos Recursos. Execu

Direito Penal: Cédigo Penal ~ parte geral. Dos crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo pablica,
Crimes de abuso de autoridade - Lei n° 4898, de 09/12/1965 (com alteragbes posteriores). Crimes contra as
finangas publicas Lei n° 10.028, de 19/10/2000. Crimes contra a ordem tributaria - Lei n° 8.137, de 27/12/1990
(com alteragdes posteriores) e Lei n° 9.249, de 26/12/1995 (com alteragbes posteriores) Lavagem de dinheiro - Lei
n° 9,613, de 03/03/1998 (com alteragdes posteriores)

Direito Previdencidrio: Direito Previdencidrio: Seguridade Social: principios basicos. Previdéncia Social: regimes.
Regime Préprio de Previdéncia Social: disciplina constitucional, competéncia legislativa, aplicagdo subsidiaria das.
normas do Regime Geralde Prevdéncia Soci, beneficiérios o beneficos, Prolicdo de ritrlos dierenciados
para a concesséo de aposentadoria Proibigdo de proventos de aposentadorias e pensdes superiores ao:
subsidios da atividade. Proibigéio de mais de uma aposentadoria detro do RPPS. Presewa¢ao o valt real s
beneficios. Contagem reciproca de tempo das pag:
RGPS, Limiacso dos provening de inalhidade. Prokicso ds contagem de tampo i, Bonelcios devidcs sos
segurados do e proprio de previdéncia dos servidores publicos. Aposentadoria no RPPS: Emendas
Consilucanais 15 20198, 1 4112005 & o 472005, regras pefmanentes 6. regras de ransigao, paridade s
integralidade, aposentadoria por invalidez permanente, aposentadoria compulstria, aposentadoria do professor,
aposentadoria especial. Lei n° 10,887, de 18 de junho de 2004. Alteragdes constitucionais o direito adquirido dos
senvidores pblicos. Penso por morte. Auxiio-recluso, Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos
Financiamento do regime previdencidrio dos servidores publicos: contribuido dos servidores piblicos em
atividade, contribuigao dos inativos e © personiias, conrbul;ao doe nabvos @ pensorstas prtdkres de docnga

atiios teonicos & demais expedientos; organizar, conlolar @ mnler arqivados o documentcs, assegurande

sua rapida localizago; participar de.equipes de trabalho de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que

requeiram conhecimentos especializados; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua
: exercer tagao.

Analista
O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Planejamento Orgarizacionsl,consisie om
desenvolver 0 processo de planejamento, orientando o desdobramento de diretrizes e controlar

metas das unidades do Triunal, analar 25 proposigoes reiaivas  SSrUTa, & organizagao o 20 func
das unidades do Tribunal; realizar estudos e defini estratégias de aprimoramento dos sistemas e métodos de
auditoria aplicados pelo Tribunal; desenvolver e operacionalizar atividades de integrago organizacional; redigir e
emitr pareceres, laudos, informagdes, oficios, memorandos, relatdrios técnicos e demais expedientes; efetuar e
elaborar_estudos, levantamentos, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das atividades
desenvolvidas pela area de atuagao; participar de equipes de trabalho de Controle Extermo e elaborar pareceres

s
© 77, de 27 de janeiro de 2010. Competéncia dos Tribunais de
Contas em matéria previdencidria

Direito Tributdrio: Poder de tributar e competéncia tributéria. Sistema Tributdrio Nacional. Principios
‘constitucionais tributérios. Norma tributéria. Tributo: conceito, espécies, natureza jurldica. Hipétese de incidéncia:
conceito, aspectos. Obrigagdo tributdria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; substituigao tributdria. Crédito Tributério: langamento, suspensdo da exigibilidade e extingdo;
garantias e privilégias. Pagamento e repetigao do indébito tributério. Imunidade. Isengao. Outros beneficios fiscais.

cadénciae prescrigdo do crédito tributério. Tributos federais, estaduais e municipas..

Direito Financelro: Finangas publicas na Constituigao de 1988. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro - Lei n* 4320, de 17/03/1964 (com
alteragdes posteriores). Fiscalizagao e controle intemo e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e
classificagso. Principio da legalidade. Técnica de realizagao da despesa piblica: empenho, liquidagzo, ordem de
pagamento e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatérios. Receita publica. Conceito. Ingressos
& receitas. Classificagbes. Renuncia de receitas. Prego Publico e a sua distingdo com a taxa. Divida ativa do

magao. basss de dados, biblografs o catdlogos brasieros o intermicionar, depoeds legal o
Contiole bilogrdico, redes bibiograficas  de infomnaczo basileias o esrangsiras, catélogos coleios. Senvigo
de referéncia: organizagdo de servigos de notificagao corrente (servigos de alerta). Disseminagdo seletiva da
informaca, (DSI)” esiratégi do busea de nformatao, plangjaments & stapas de saboratao, atendimento a0
i, Estido de usudio enbevisa, Askomacao: oguat de iercamtio, forain US MARG, banco
base de dados, planejamento da automag3o, principais sistemas de informag3o automatizados e
intemacenals, Mtadados. Ontologas. Tasonora. Web Semantca, Conservagio. o e restauro de
documentos. Bibliotecas digitais: conceitos e defini isitos para mplantaczo de blblmlecas digitais.
vares para construgdo de mbl»enecas s digiais Etica pmrsslona( na Biblioteconomia e na gesm
Legislag3o Arquivistica Brasilei uvo Reisto
35 Athidaces Melo da Administacso Pibica, CONARG. Modla 0 Requisitos para Sismas omarzatcs de
Gestio Aruistica de' Docimenkos — R0 Braedl - CONARQ ara Dighalzacdo do

Documentos Arquivisti ONARQ. para a Produ de
Documenkos ds ‘Arvo - CONARQ. Gestho do cannecimont .o  caphal umang nes orgamzap)es Processos
e criatividade. de

proee de pratica e Gestéo do e intigencia arincl. Sistemas
informatizados via WEB e tratamento de informag3o. Ferramentas de informatica para gestdo do conhecimento.
Gestao do conhecimento em instituigSes publicas. Portais do conhecimento. E-leaning. Propriedade intelectual e
& oogenizsgles. Merswagl do ceplal Inelechl ¢ belance scorecard. Mapesmenlo eaksiigico dea

cultura implantagdo da gestao do
Conhecmento. Implantacao da gestho do conhecmento: etapas do. processo, ndicadores de desempenho,
competéncias do gestor de conhecimento.

On;amomn Foice: conoems e principios g
ecugdo e avaliagdo. O Orgamento na Constituigdo Federal o 1m Processo de

sas de Exercicios Anteriores. Divida Publica. Créditos Adicionais: Suplementares, Especiais
Exvaorandrios. Descentralzagao de Grédios. Le no 4.520/1964 (com lferagbes posienres). Lel Compementar
o 101, de 040512000 (com alteragaes posterires). Anslise Econdmico-Financeira: Ansise vertical ¢ horzontal
nstragdes financeiras; Indicadores Financeiros; Avaliagao Economica de Projeto.

Eonhh\lldade Geral: Principios de Contabiidade (Resolugtes do CFC n°s 750/93, 1.111/07 e 1282110).

fura Concetual para 2 Elaborago  Divulgacdo de Relakro Contsbi-Financeio (Resolugdo do CFC e
e Composi nceitos, registro, estrutura e mensuragao dos iténs patimoniais: Afivos, Passivos e
Patrimonio Liqudo. Principals IvGs & documentos scals & comercials, Damensagoes coniabess obagatores
estrutura, conceitos, contetdos e aplicablidade de acordo com a Lei n° 6.404/76 e alteragBes posteriores, com as

lormas Brasileiras de. Contabilidade atualizadas e com os do Comite de
tabeis (CPC). Andlise &

Contabilidade Pdblica: Conceito. Regimes Contabeis: Orgamentério e Patrimonial. Resolugo CFC n®
1.111/2007 - Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor pablico. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Piblico ~ NBC — T 16.1 a 16.11. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual-
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias- LDO e Lei Orgamentéria Anual- LOA. Previsao, Fixagao, Classifica3o e
ExecugBo da Receita e Despesa Piblica. Escrituracgo e Consolidagao das Contas. Manual de- Contabilidade
Aplicado a0 Setor Publico 5* edicéo — (Portaria Conjunta no 02/2012 — Parte | e Portaria STN n® 437/2012 —
Partes: II, IV, V e VII). Decreto Estadual n° 7.586/2012, Portarias STN n°s 54812010 e 634/2013 Receita
Orgamentéria: Efetiva @ ndo Efetiva. Reconhecimento sob o Enfoque Orcamentario e. Patrimonial. Etapas da
Receita Publica. Receita Extra orgamentaria. Escrituragao Contabil da Receita Orgamentaria e extra orgamentaria
Despesa Orgamentaria: Efetiva e nZo Efetiva. Reconhecimento sob o Enfoque Orgamentario e Patrimonial. Etapas
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da Despesa Publica. Dbspesa exta osamentare. Excriuracdo da Despes Orgamentaria e extra orgamentaria
Divida e Endividamento. Composigio do_Patriménio Publico. Variagdes Patimaniais. -Ativo Imobiizado e
Intangivel. Avaliag3o de ltens Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico — Conceito, objetivo, conta
contabil e campo de aplicagao. Estrutura do Piano de Contas. Demonstracdes Contabeis Aplicadas a0 Setor
Pubico: Balangos Orgamentaro, Fnancevo, Palrimonial, Demonstragso das Variagles Patrimonais o

)anelro de 2010 civil da Reparagao do dano. ilcito. Uso e abuso
angdes penais, civis e administrativas, Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. Improbidade
Cmevatin. ey Pracesso Admmaiatie - Le 1 15 8002000 Coneolo meme g Administragao Publica,

PotkCorin Anallsu o Controle Externo - Admlnhlutlvo

stragao dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor
Retatoro Rosumido do Execucao Orcamentira o Rolatoio o Gestao Fscal Lo e SRoneos com aleragees):
Lei Complementar n° 101/2000 (com alteragdes).
Auditoria: Fiscalizacéo Contabil, Financeira e Orgamentaria (aftigos 71 a 74 da Constituigao Federal). Normas
vigentes de auditoria_emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Objetivos Gerais do Auditor
Independente e a Condugo da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. Normas Profissionais do
Auditor Independente Documentos de Audioriz (Papeis de Trabalho). Preparacéo e Plancjamento da Audioria
Auditoria
Fraudee s v, Procaamentos do Audon Utiizag3o de Trabaho de Auditoria Interna e de Especialistas.
Formago da Opinio e Emiss3o do Relatorio. Modificagéo na Opinido do Auditor Independente. NBC Tl 01-Da
Auditoria Intera
Direito Financeiro: Financas publicas na Constituicao de 1988. Orgamento. Conceito e espécies. ‘Natureza
juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro - Lei n* 4.320, de 17/03/1964 (com
alteragdes posteriores). Fiscalizago & controle intemo e externo dos oramentos. Despesa publica. Conceito &
classificagso. Principio da legalidade. Técnica de realizac3o da despesa piblica: empenho, liquidag3o, ordem de
pagamento e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatorios. Receita publica. Conceito. Ingressos.
e receitas. Classificagdes. Rendncia de receitas. Prego Publico e a sua distingdo com a taxa. Divida ativa do
Estado de natureza tributéria e n3o tributéria. Langamento, inscricdo e cobranga. Crédito publico. Concsito.
Emplésumos piblcos: Classificagso Fases. Condigdes. Garantias, Amortizagdo e Converséo. Divid Pibia:

Leide

Para o Cargo de-Analista de Controle E

ceitos e principios orgamentarios. Evolugao conceitual do
oramento pubhco Noves modeio de gestéo orgamentaria. Ciclo Orgamentario. Elaborago da proposta. Estudo
& aprovagio. Execucéo. Avaliagao. Orgamento-programa: fundamentos e técnicas. Orgamento Piblico no Brasil
Thsos | V. V e V1 éa Lo Federa! ne 4.320/1954, Orcamento na Gonstuao Federal de 1988 Plano Plrarual
Lei de Diretrizes O &i O taria Anual. da despesa
orgamentdria: institucional, mncmnal‘ por estrutura_programatica, por natureza. Classificagio da_receita
orgamentaria: por natureza e por fontes/destinagdo de recursos. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais.
Estagios da receita oramentdria e da despesa orgamentaria. Lei Complementar n° 10172000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Disposigdes preliminares. = Planejamento. Receita Publica. Despesa Publica.
Transferéncias voluntérias. Destinagdo de recursos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestao
patrimonial e contabil. Transparéncia, informagéo, controle e fiscalizago. Accountability. Execugao orgamentéria e
financeira na viso de Nava Gontablidade Pibica (Paie | co Manual de Contatildads Apicada so Sefor Publco
— Procedimentos Contabeis e Orgamentarios). Disposiges finais e transitoria

Dirsko Adminisrativ: Alo sdiniiralivo: Goncslo; raquisos; strbutos, Ciassicagao, espécies; invalidagao;
anulacao; revogagao; prescricao; Improbidade administrativa - Lei n° 8.429/1992. Controle da Administragdo
Publica: controleadministrativo; controle legisiativo e controle Aud\cléno Bens pibloos: classifcacio;
administracao; utiizagao; protego e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e
Licitagdes e Contratos da Administrago Publica - Lei n° 8.666/1993 com alterages. Lei Estadual de L\c\lagées e
Contratos (Lei n® 17.928, de 27 de dezembro de 2012). Pregao: Lei n° 10.520/2002. Contratos de concessdo de
servigos publicos. Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos;
regimes juridicos. Lei Estadual n° 10460, de 22 de fevereiro de 1988. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e Poderes da vinculado; hierdrquico; disciplinar:

Py

Teorias da Administragéo. A Evolucgo do Pensamento Administrativo, Teoria Classica da
das Relagdes Humanas, Teoria dos Sistemas, Teoria Comporamental, Teoria Contingencia, e vas
Areas Funcionais de
o Horeado. Sem econémico, funcionamento do mercado, teoria da produgdo, teoria dos custos,
noges de macroeconomia, balanco de pagamentos e taxas de cambio, economia brasileira contemporanea.
Geatho do Conhecimento, Cestio Estatéglea ca Inomago e do Conhecimento, Griago ds Conhecimento @
20 Decatro, Conhecienlo Organizadonal Gesifo do Caplal Intsleciual Teora de Cricso do
Conhecimento, Tépicos ac@o,
Comunidades de Pratica, Ferramentas do Conhecimento, cmahgencu Competitiva e Topicos em Sistemas de
Informago.
Gesta fade ¢ da Competitividade. Abordagem conceitual da usidace. Planejamento da cualiate
Desemwoimentd do sor nomano. Educagdo e treinamento. Rotina. Ferramentas da qualidade.
Exceléncia nos resutados, Compettvidade no Marcado, Garantia da quadade. Melhora, MASP. Formagas 6o
ambiente da qualidade. Programa do CCQ. Programa de TPM. Gestdo da qualidade total. Sistema de avaliago.
Desenvolvimento de Liderangas. A lideranga numa perspectiva contingencial. O papel dos lideres como chave
pera s grandss mudangas organizaconsis, Trsiamenio o desenvolvimento do lidess. Lideres gerencials o
para a lideranca
o Eﬂucaca Corporativa. Treinamento e de_recursos
humanos L
de TED. Elaboracdo de programas de T8D. Elevidads dos programas de einament: indicadores de
T&D e retomo de
Estatistica. Introduco a0 estudo da Eastcs, Coneetos de Varidveis, Trpos e aados, Notagao por indice,
Metodologia de Pesquisa Estatistica, Técnicas de amostragem, Representagao Tabular, Graficos Estatisticos
Medidas de Tendencia Central e Separatrizes, Medidas de Dispersdo, Medidas de Assimetria e Curtose, Nameros
Indices, Correlagao, Regressao Linear e Regressao nao Lmaar
Gestdo de o Clima tencial e os demais subsistemas
da GRH. Vantagens e limitagdes da gestao de uesemoermo Conslvucao de um sistema integrado de avaliagao de
Gesampenho. Erapas do planefamenc diagnéstico; construgdo do instrumental; implantac3o divuigacao interna
do processo e dos instrumentos e validago. Aplicagdo dos instrurnentos (teste-pioto). Treinamento dos
avaliadores. Apuracdo -dos dados. Andlise e administragdo dos resultados. O gerente como gestor do
desempenho.
Gestdo Estratégica. O ciclo do planejamento (PDCA). Balanced Scorecard (BSC) - principais conceitos,
des, mapeamento estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relages de causa
& efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) - principais conceitos,
aplicagbes, direlriz, objetivos, meta, agdo. Referencial Estratégico das Organizages. Anaiise de ambiente interno
& externo. Ferramentas de analise de ambiente: anélise swot, andlise de cenérios, matriz GUT. Negdcio, misso,
vis2o de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos
indicadores. Modelo de Exceléncia da Gestdo Publica - Guia de inovacdo e melhoria do sistema de gestéo da
administragéo publica 2012. Critérios de avaliag2o da gesto pubica. Sistema de pontuago.
Gestéo do Processos - Concato de proces: de uabalo, Rede de processes da organizagdo. Agregaao de
valor nos processos. Reunido de decomposigdo de processos. Necessidades de clientes e requisitos dos
processos. Mapeamento de processos. Levantamento de atividades e normas. Identificagio dos elementos do
processo. Andlise & melhoria de processos. Arvore de solugdes. Modelagem de processo. Sistema de medigdo de
desempenho. Alinhamento de processos € estratégias. Ferramentas de andlise e melhoria de processos - ciclo
PDCA, 5W2H, brainstorming, matriz GUT, matriz BASICO, fluxograma, diagramas de causa e efeito, Pareto.
Negoclagio e Gestdo de Mudangas. Processos de mudanca. O lider como agente de mudancas.
endomarketing nas organizagbes como forma de auxiiar o processo de mudanga. As novas fomas e arquietura

Pro b

Projetos X agdes de malhena orincpals, aios em projlos. Fases. integragao e desdobramento. Principais
s de de refevantes. Selegdo de projetos: meétodos

Tecnicas. Fatores da Sucesso ¢ nsucesso em um proeto. Gerente de prolos: aibudes ¢ hablidades. Efetos

Soatio do Caplal Ininlectual Capitais do capital intelectual,
| de Capital ambiental. Comunidades de Prética, Intranet, Portais

Cormralwos‘ Inelgéncia Competiie, Businese Imaligonce.  Mapeamento. & Gesido por Competénca,

Ferramentas Tecnok

Sistames do Informacees Gerenclals. Apreseniagto e, discussio do conceio do Informacdo ¢ seus

jos recursos da Tecnologia da Informag3o que podem levar & ubbem;ao de

Disciplinar - PAD; O poder de policia: conceito, finalidade & condigtes de
validade. Interveng3o do Estado na propriedade: desapropriagao; servido administrativa; requisigao; ocupagao
provistria; limitag3o administrativa direito de construir € seu exercicio; loteamento e zoneamento; reversibilidade
dos bens afetos ao servico. Principios basicos da cwvil da
reparagdo do dano; enriquecimento ilicto; uso € abuso de poder; sangbes penais e civis. Servicos publicos:
concaito; classificagdo; regulamentagao; formas; competéncia de prestago; concess&o; autorizagdo dos servigos
plblicos. Organizaggo administrativa: Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Desapropriagdo: bens suscetlveis de desapropriagéo; competéncia para decreta-la; desapropriagao judicial por
necessidade ou utiidade piblica; indenizag3o e seu conceito Jegal caducidade da desapropriacso; imisséo na
posse do imével desapropriado. Controle interno da Administragao Pt
Gestdo da Qualidade e da Competitividade. Abordagem pralifepe qualidade. Planejamento da qualidade.
Desenvolvimento do, ser humano. Educagdo e treinamento. Rotina. Ferramentas da qualidade. Padronizagéo.
Exceléncia nos resultados, Competitividade no Mercado, Garantia da qualidade. Melhoria. MASP. Formagao do
ambiente da qualidade. Programa do CCQ. Programa de TPM. Gestao da qualidade total. Sistema de avaliagao.
Desenvolvimento de Liderangas. A lideranga numa perspectiva contingencial. O papel dos lideres como chave
para as grandes mudancas organizacionais. Treinamento e desenvolvimento de lideres. Lideres gerenciais &
lideres empreendedores. Os principais desafios para a lideranca nas organizagdes contemporaneas.
Gestao Estratégica. O ciclo do planejamento (PDCA). Balanced Scorecard (BSC) - principais conceitos,
aplicagbes, mapeamento estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagbes de causa
e efeio, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) - principais conceitos,
aplicagbes, diretrz, objetivos, meta, agao. Referencial Estratégico das Organizagdes. Andlise de ambiente interno
& extemo. Ferramentas de andlise de ambiente: andlise swot, andlise de cendrios, matriz GUT. Negécio, missao,
vis3o de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variéveis componentes dos
indicadores. Modelo de Exceléncia da Gestao Piblica — Guia de inovagao e melhoria do sistema de gestéo da
administragao piblica 2012. Critérios de avaliago da gestéo publica. Sistema de pontua

estio do Processos - Conceito de processo de rabalho. Reda de processos da organizagdo. Agregagio de
valor nos processos. Reunido de decomposicso de processos. Necessidades de clientes e requisitos dos
processos. Mapeamento de processos. Levantamento de atividades e normas. denificagdo dos elementos do
processo. Analise e melhoria de processos. Arvore de soluges. Modelagem de processo. Sistema de medigao de
desempenho. Alithamento de processos & estatégias. Ferramentas 66 andliss & maloria de processos . Gide

PDCA, 5W2H, brainstorming, matriz GUT, matriz BASICO, fluxograma, diagramas de causa e efeito, Pareto,

Gestio do Projetos: Ambiente de projetos. O projeto o contexto global das organizagdes. Ciclo de vida dos
projetos. Processos do gerenciamento de projetos. Influéncia da estrutura organizacional nos projetos: estrutura
funcional, matricial e de projetos. Escritdrio de projetos. Termo de abertura do projlo. Escopo de produto e de
projeto. Gestdo de mudangas. Estrutura analitica de projetos - EAP (Work Breakdown Structuro - WBS).
Estimativa de duragdo de amwdades e desenvolvimento do cronograma. Control do cronograma. Redes de
precedéncia, folgas, caminho critico. Orgamentagdo. Analise de valor agregado, Mianejamento a qualigage
Bonrole da quadads. Garantia da qualidads. Mentagem de equipes. Matiz de responsablidades. Anise de
partes Interessadas (stakeholders). Relatérios de desempenho de projetos. Matriz de comunicaga e distribuigao
das informagdes. Identificagdo dos riscos. Andlise qualitativa de riscos. Planejamento de resposta aos riscos.
Controle e de riscos. i das Preparacdo das Obtengso de
propostas. Seleao de fornecedores. Administragéo de -contratos. Tipos de contratos  mais comuns.
Desenvolvimento do plano do projeto. Execugao do plano do projeto. Papéis e responsabilidades do gerente de
projetos.

ANEXO 11
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

=] “ATVIDADE DATAS PREVISTAS
Das 10n de 2508 &5
rrodo g sttt 4 sangodopagaments, o vaor da srsto (oxcumvamentsl o023 1R OO,

Das 10n de 25/08 as 14h do
[Periodo de inscrigtes (exciusivamente via intome) 0211072014,

s [Divulgagao das solicitacdes de isencdo deferidas e indeferidas, no site da Fundagso 0810922014
(Caros Chagas - FCC

ls o . 3 221092014

fundementos. A utiizagao estra ls 02102014
vantagem competitiva pelas evgamzaooes Conceitos e nogdes essenciais para do papel da Utimo dia para pagamento do valor da inscrigto
informagao e dos sistemas de informagao no ambiente externo e interno as organizagoes. Fundamantes dos o [Fublcacao, 2anoz0ta
istomas do niormacao que pemitem a6 rofissonal tamar decalés quanto 20 uso do Informagéo via e-mall
& ferramentas para atingir as 5 fo negécio de de 7 TAplcagho da Prova Objeiive 2ot |
transagles, sistemas gerenciais, sistemas de apelo as decisdes, sistemas especlahs(as O planejamento ﬂa 8 ::bé::;iﬁ o ﬁ:::f::?';:;‘“g‘:;;f::i:ryze:l:‘:‘ﬂ;g' Prova Objetiva e Divulgagéo 1211172014
informacdo na empresa: o gerenciamento dos recursos de informaggo, o impacto da Ti no trabalho e P T S e e S provymr—”
organizagdo. no site da FCC
70 [Publicago, no Dirio Elelrénico, Chjeiva 751272014
Para o Cargo de Analista dé Controle Externo - Teenologia da Informacao 11 [Publcacho. no Dirio Eletronico, Prova D 761272014
Sistomas de Computagho: Fundamerios do Compulz;do. Ongenzaggo & srqleira de 12 |Aplcagho da Prova Di 21122014
computa Sistemas de envada, saida e 1 bicagao no Didio Eletionico, 4 EQial s Resultado da Prova Discursiva 1300212014
Auhetura de computadores: RISC o GISC. Processamento. paraelo & disuibuido. Sstemas operacionais. 1o [Pre paraerpoticha de e auaniosos resuados 0 Prova Discursva. 7o |73 s s0maors |

Arquiteturas de sistemas operacionais We plataformas alta e baixa. Gerenciamento de sistemas de arquivos.
renciamento de recursos. Escalonamento de processos e deadlock. Conceitos de administragao de contas, de
direitos de acesso e de compartihamento. Conceitos de seguranga, auditoria e monitoracdo de processos,
servigos e eventos.
Redes de Computadores: Tipos e meios de transmiss2o e de cabeamento. Técnicas de circuitos, pacotes &
células. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN. MAN e WAN). Caracteristicas dos principais
protocolos de-comunicagdo. Topologias. Elementos de interconex2o de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches e roteadores). Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP: Protocolos,
segmentagio e enderesamento, servigo DNS e entidades de registros. Arquitetura cliente-servidor. Servidores de
e-mail, servidores Web e servidores proxy. Adminisiracdo e geréncia de redes de computadores. Tipos de servigo
& QoS. Conceitos de Voz sobre IP.
Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelos relacional, rede, hiersrquico, distribuido e orientado a
objetos. Modelagem de bancos de dados. Diagramas de entidades e relacionamentos. Linguagem SQL. Principios
sobre administracdo de bancos de dados. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, OLAP e ERP.
Engenharia e Desenvolvimento de Software: Principios de engenharia de software. Ciclo de vida de sistemas.
Modelos de desenvolvimento de sistemas. Geréncia de requisitos. Principios sobre qualidade de software:
modelos CHM, CUMI © MPS.BR. Ardfse o prjels esutrados d sisemas. Modsiagem funcionsl. Modlege
de dados. Modelagem orientada a objelos. Conceitos sobre Orientagdo a objelos (classes, objetos,
lerarquias ec) Analise  projelo orientados 2 objetos (UML) Meica de Andise de Panlos por Fungao (SOTEC
20968). Principios de linguagens de programag3o. Estruturas de dados e de controle de flux
3 ligadores e Conoatos de linguagens es!mluradas
Gonceios denguagens orentadas a abelos das principais |
HP, Java, e Delphie NET). Conceilos sobre desenvolvimento Web cllento-servidor & do grance pore

Seguranca da Informagao: Gerenca de Riscos. Cassifcagso & ontoe s Siwos de Tnfotmasao. Gontoles de
scesso fiico e legico Plano de Continuidade do Negacio (flano de contingénci, de recuperscdo ds desasties
io), Concettos do Dackup € recuperagéo de dados. Tratamento de incidentes e problemas. Virus de com
& outros malwares (cavalos de lm.a adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, mo!krfx)
Ataques e protesdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes.
ico. Seguranca de Redes. Monitoramento de trafego. Sniffer de Todo. Interpretacan 06
pacotes. Detecg3o e prevencao de ataques (IDS e IPS). Arquiteturas de firewalls. Ataques e ameagas da intemet
& de redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood). Criptografia. Conceitos basicos de criptografia. Sistemas
cnp’mg-arm simetricos e de chave piblica.-Certficagdo e assinatura digital. Caracteristicas dos. principais
protocolos criptograficos. NBR ISO/IEC 27002, Estrutura, objetivos e conceitos gerais.
Govem:n;: de TI: Planejamento estratégico de Tl — PETI. Alinhamento estratégico entre érea de Tl e negécios.
Politcas Estrutura e e Tl & papéis de Tl
funges de TI. Controles d fungdes. Processos de definicdo, implantagdo e gestdo
de pollicas organizaconais, Préicas de gestao de Tl Gestdo de pessoal Tercsiizacdo de T Gestzo de
mudangas organizacionais. Gestao de riscos. Programa de gestdo de Processo de gestso de riscos.
Métodos de andlise de fiscos. COBIT 4.1: Estrutura, objetivos & conceitos g gerals ik 3 atveisada em 2011
Estrutura, Objetivos e conceitos gerais.
Auditoria-de TI: Processo de Auditoria de TI. Organizago da fung3o de auditoria de TI. Andlise de riscos.
Controles internos. Objetivos de controle intemos gerais ¢ aplicados a Ti. Procedimentos de controle gerais e
aplicados 4 TI. Execugdo de auditoria de Ti. Programas de auditoria. Metodologia de auditoria. Detecgso de

tant
Tionicas de audona assistda por computador. AvalaGao 605 ponios fores € 12cos Ga ausiorie, Comuricagso
dos resultados de auditoria. Ades gerenciais para de
auditori
Auditoria de AquisicGes de Bens e Servigos de Ti: Aspectos relevantes da fase intema. Projeto basico e
estudos prelminares. Indicagao de marca e padronizagao. Dispensa e inexigbldade. Adjudicagdo por ftem, por
grupo e global. Tercerizagao de servicos, Aspectos relevanies da ase extema

Andlise de documentagao. Andlise de propostas técnicas. sohuna;ac & ansiise de amostras. Recursos. Aspectos
relevantes da elaboragdo de contratos. Elementos obrigatérios. Pagamento de servios — esforgo versus produto.
Condicdes para_recebimento e aceite. Clausulas de nivel de servico (SLA). Penalidades e sancbes
administrativas. Celebrag8o de termos aditivos. Aspectos relevantes da fiscalizagdo de contratos. O papel do
fiscalizador do contrato. O papel do preposto da contratada. Acompanhamento da execug3o contratual. Registro e
notificagdo de irregularidades. Aplicagio de penalidades e sancdes administrativas. Recebimento e aceite
de bens e servigos. Legislagao basica: Lei n° 8,666, de 21/06/1993 ¢ alteracdes posteriores.

Para’o Cargo de Analista de Controle Externo - Gestao de Pessoas
Comportamento Organizacional - Teorias da motivaggo. Motivag3o e recompensas intrinsecas e extrinsecas.
Motivacéo e contralo_psicologico. Percepgo, atitudes e diferengas individuais. Comunicagdo  interpessoal.
Barreiras & comunicagso. Comunicago formal e informal na organizagao. Comportamento grupal e intergrupal.
Processo de desenvolvimento de grupos. Administiado de confiitos. Lideranca e poder. Teorias da lideranga.
Gestao de equipes. Gestao participativa.
Qualidade de Vida no trabalho. Clima organizacional. Cultura organizacional. Métodos e técnicas de pesquisa
organizacional. Modelos de Gestao ‘de Pessoas - Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores
condicionantes de cada modelo. Gestao Estratégica de Pessoas. Conceito e tipologia de competéncias. Conceitos

Possibiidades o imites da gestas.do.pessoas como dferencl competitvo pera o negéc, Posshildades o
limites da gestao de pessoas no setor publico. P de Gestao de Pessoas, aprovada pelo TCE-GO em
9. Processos de Gestao de Pessoas nas Organizagdes - ldsnhﬁca:;ao & priorizacdo de competéncias
importantes para o negécio. Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. Avaliagdo 360°. Reunido
devolutiva de resultados. Recrutamento e Selegdo. Seleg#o por competéncias. Planejamento de Carreira
Orientago _profissional. Coaching. Educagdo corporativa. Critérios de reconhecimento e recompensa.
r C Gestao do Gestdo de clima e cultura organizacional.
Planejamento de RH. Uso do Balanced Scorecard. Planejamento da sucess3o. Consultoria intema. Gestdo de
Mudangas: Conceito de mudanca. Mudanga e inovacdo organizacional. Dimensdes da mudanga: estratégia,
cultura’ organizacional, estios de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informago.
organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo. Andlise das partes interessadas (stakeholders). Gestdo
de processos de mudanga organizacional. Estratégias para obter sustentagao ao processo de mudanga. O papel
da alta_administrac8o. Formagdo

o
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organizagdes. RH esiratégico. Papéis do profissional de RH. Competéncia técnica e politica do profissional de RH.
Legislagao de Pessoal: Agentes publicos. Investidura e exercicio. Direitos e deveres dos servidores publicos.
Regimes juridicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goias - Lei Estadual n.° 10.460,
de 22/02/1988 e posteriores atualizacdes. Lei Estadual n° 15.122, de 04/02/2005 e posteriores alteragdes. Lei
Estadual n° 16.466, de 05/01/2009. Regimes previdenciarios de agentes publicos. Regime geral e regimes
préprios. Regime complementar. Regras constitucionais nacionais. Emendas Constitucionais n°.s 20/98, 4112003 e
4772005. Regimes novos e regras de transicao. Lei n° 10.887/2004. Lei Complementar Estadual n.° 77, de 27 de
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Defenda sua familia, seus vizinhos,
sua comunidade. Nao basta combater o mosquito.
Precisamos eliminar seus criadouros
e qualquer local ou recipiente
que acumule dgua parada.

Feche bem tonéis e barris Coloque areia no pratinho

dos vasos de plantas

o
Tampe caixas d'dgua Esvazie e guarde garrafas

sem uso de cabeca para baixo
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SEUS ORGAOS

DOE SEUS ORGAOS, ASSIM COMO EM VIDA DOAMOS UM ABRACO,
UM APERTO DE MAOS, UMA CONVERSA AMIGA, ALGUMAS PALAVRAS OU ATE MESMO UMA LETRA.

DOAGAO DE ORGAOS. O SEU MAIOR GESTO DE GRATIDAO A VIDA.

@) AGECO

AGENCIA GOIANA DE COMUNICAGAQ




